FISA DISCIPLINEI — an univ. 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,TITU MAIORESCU”

1.2. Facultatea

STIINTELE EDUCATIEIL, COMUNICARE §I
RELATII INTERNATIONALE

1.3. Departamentul

RELATII  INTERNATIONALE SI  STUDII
EUROPENE

1.4. Domeniul de studii

RELATII  INTERNATIONALE SI  STUDII
EUROPENE

1.5. Ciclul de studii

MASTERAT

1.6. Programul de studii/Calificarea

RELATII INTERNATIONALE SI COOPERARE
STRATEGICA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

disciplinei

2.2. Titularul CONEF. UNIV. DR. CORINA SORANA MATEI

activitatilor de curs

2.3. Titularul CONEF. UNIV. DR. CORINA SORANA MATEI

activitatilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: | I| 2.5. Semestrul 1 |2.6. Tipul | E 2.7. Regimul | A

de evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 din care: curs 2 | 3.3. 1
saptdmanad seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de | 42 | din care: curs 28 | 3.6. 14
invatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 20
pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii i eseuri 18
Tutoriat 7
Examinari 2
Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual 21




3.8. Total ore din planul de invatdmant 42

3.9. Total ore pe semestru 150

3.10. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nicio disciplind nu este obligatorie, insa ar fi binevenite notiuni

de gandire critica

4.2. de competente Cursul este destinat masteranzilor din anul |

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Sala de curs cu videoproiector
cursului

5.2. de desfasurare a Sala de seminar cu videoproiector
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvati a

notiunilor specifice disciplinei):

Cl4.
- Intelegerea specificului eticii Si a conceptelor ei fundamentale;

- Tntelegerea structurdrii axiologice a activitatii universitare, pe plan national
si international;

- Intelegerea proceselor $i rigorilor muncii intelectuale Si studiului
academic;

- Cunoasterea modului de reglementare a activitatii de cercetare in diverse
contexte academice;

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte,
procese, precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei):

C4.2. Interpretarea legislatiei privind integritatea academicd si a impactului ei
social;

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor
practice specifice: utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare
si de aplicare):

C4.3.

- Identificarea aspectelor si problemelor de eticd ale activitatii universitare,
inclusiv in mediul online, si dezbaterea asupra cazuisticii specifice;

C4.1. Incadrarea conceptiilor etice in ansamblul culturii unei epoci sau unei
societati;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de
domeniul stiintific / centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea unui
sistem de valori culturale morale si civice / valorificarea optima si creativa a
propriul potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea
institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de
parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilititi similare /




participarea la propria dezvoltare profesionald):

- Asimilarea coordonatelor valorice ale muncii academice;

- Asumarea integritdtii in cercetare si in studiul universitar;

- Evaluarea codurilor etice ale diverselor universitati si elaborarea de
posibile amendamente;

- Promovarea atitudinii etice si apdrarea integritatii in mediul universitar
propriu;

C5.1. Analiza si utilizarea conceptelor legate de eticd in domeniul

comunicdrii academice institutionale;

Competente CT1. Abordarea responsabila si avizata teoretic a situatiilor si aspectelor
transversale | etice ale activitatii universitare, cu respectarea principiilor si a normelor

asumate 1n cadrul ei organizational;

CT?2. Solutionarea pe baze principiale a problemelor de deontologie in
relatiile interumane si Tn munca in mediul academic, respectand codul etic si
organizarea ierarhica;

CT3. Promovarea integritatii drept criteriu valoric principal in evaluarea
mediului academic si a activitatilor lui specifice, atat pe plan national, cat si
international.

7. Rezultatele invatarii

b}

>

Cunostinte

Masterandul reuseste sa:

-- inteleagd specificul eticii Si conceptele ei fundamentale;

-- asimileze structurarea axiologica a activitatii universitare, pe plan national $i international;
-- inteleaga procesualitatea $i rigorile muncii intelectuale $i studiului academic;

-- cunoasca modul de reglementare a activitatii de cercetare in diverse contexte academice;

ini

Aptitud

-- Masterandul este capabil sa-si asume si sa respecte o deontologie academica si sa
promoveze modul corect de reglementare a activitatii de cercetare la nivelul sdu
academic;

-- Masterandul este apt sa identifice aspectele si problemele de eticd ale activitatii
universitare, inclusiv in mediul online, si sa participe la dezbaterea asupra cazuisticii
specifice;

-- Masterandul este capabil sa identifice si sd incadreze diferitele conceptii etice in
ansamblul culturii unei epoci sau unei societéti;

-- Masterandul poate analiza si utiliza conceptele de bazad legate de eticd in domeniul
comunicdrii institutionale, fie aceasta academica sau de alta natura.




Responsabilitate si autonomie

-- Masterandul poate aborda responsabil si intr-un mod avizat sub aspect teoretic
situatiile si aspectele etice ale activitatii universitare, cu respectarea principiilor si a
normelor asumate in cadrul ei organizational,

-- Masterandul poate solutiona pe cont propriu sau poate contribui la solutionarea pe
baze principiale a problemelor de deontologie in relatiile interumane si in munca in
mediul academic, respectand codul etic si organizarea ierarhica;

-- Masterandul poate decide autonom sa promoveze integritatea drept criteriu valoric
principal in evaluarea mediului academic si a activitatilor lui specifice, atat pe plan
national, cat si international;

-- Masterandul poate evalua deciziile comisiilor de etica din diverse organizatii, pe baza
cunostintelor dobandite privind etica si integritatea etica, precum si pe baza consultarii
legislatiei n vigoare.

8. Obiectivele disciplinei

8.1.

Obiectivele
generale ale

Obiective generale ale cursului:

1. Crearea de competente lingvistice, conceptuale, axiologice si metodologice in
domeniul eticii;

2. Dezvoltarea capacititii de operare cu diverse orientari teoretice si valorice din etica si

disciplinei filosofia moralei;

3.Formarea la masteranzi a competentelor de analiza si sinteza, de argumentare si
deliberare argumentata asupra problemelor de etica.

8.2. Obiective specifice ale cursului:
Obiective 1. Dobandirea abilitatii de a distinge intre situatiile concrete ale activitatii universitare, de
specifice a rationa asupra lor si de a reactiona potrivit deontologiei specifice.

2. Intelegerea si internalizarea valorilor, rigorilor si specificului muncii
universitare.

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare Observatii

I. 1. Specificul si spatiul de articulare al eticii ca | Prelegere interactiva
disciplind filosofica si ca domeniu de studiu. 2.
Concepte de baza si concepte conexe. 3. Tipuri de

etici

II. 1. Etica normativd §i metaetica. 2. Abordarea | Prelegere
deontologista si cea teleologista in filosofia morala.

III. 1. Problema relatiei dintre morala si religie — Prelegere
Blaise Pascal, Stren Kierkegaard. 2. Viziuni etice
marcante in istoria filosofiei: Platon, Aristotel,
Epictet, Jean-Jacques Rousseau, Friedrich Nietzsche,




Henri Bergson

IV. 1. Filosofia morald de tip analitic. 2. Curente
etice ale filosofiei analitice contemporane —
naturalismul; intuitionismul; emotivismul;
prescriptivismul; proiectivismul; realizationismul;
cotitura post-lingvistica; realismul moral

Prelegere

V. 1. Provocarea relativismului cultural pentru
filosofia morald. 2. Contextualizare filosoficd a
problemei integritatii academice in cercetare

Prelegere interactiva

VL. 1. Etica aplicata. 2. Integritatea academica si
codurile etice. 3. Impactul AI asupra muncii
academice

Prelegere interactiva

VII Integritatea academica si legislatia in domeniu 1n
contextul digitalizarii.

Dezbatere

Bibliografie

Obs.: titlurile subliniate pot fi consultate la biblioteca Universitatii ,, Titu Maiorescu”
1. Baricco, Alessandro, The Game. Jocul civilizatiei digitale, Bucuresti, Humanitas, 2023
2. Balan, M. & Muresan, V. (coord.) (2015), Etica in Stiintd, religie Si societate, Bucuresti, Editura

Universitatii din Bucuresti;

3. Bortun, Dumitru (2014), "Mercerized Communication between Manipulation and Ethics of
Responsibility”, in Constantineanu, C., Runcan, P., Runcan, R. (coord.). Authority & Power
of Christian Values, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, pp. 107-119;

4. Bucci, Enrico (2015), Cattivi scienziati. La frode nella ricerca scientifica, Torino: add
editore;

5. Fromm, Erich (1993), Texte alese, Bucuresti, Editura Politica;

6. Frunza, Sandu, (2019), Comunicare si connsiliere filosofica, Bucuresti, Eikon;

7. Iftode, Cristian, Viata buna, Bucuresti, Trei, 2021;

8. Miroiu, A. (coord.) (1995), Etica aplicata, Bucuresti, Alernative;

9. Morar, Vasile, (2011), Morala elementara. Stari, praguri, virtuti, Bucuresti, Paideia;

10. Socaciu, E., Vica, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu, M. (2018), Etica
si integritate academica, Bucuresti, Editura Universitatii din Bucuresti;

11. Stefan, Elena Emilia (2018), Etica si integritate academica, Bucuresti, ProUniversitaria;

12. Williams, Bernard (2002), Moralitatea: o introducere in etica, Bucuresti, Punct.

9.2. Seminar/laborator Metode de predare

1. Contextualizare culturald a eticii Metoda interactiva, prin prezentari | Implicarea

ca ramura a filosofiei; tipuri de si analize de texte; prezentdri de individuali sau in

morale slide-uri si fise de studiu; de;zb?lteri echipa la realizarea

pe teme anuntate 1n prealabil si pe .
o ’ temelor de seminar
baza unor lecturi de lucru.
2. Valori, idealuri, norme si principii | Idem Idem
morale; tipuri de etici




3. Abordarea deontologista si cea Idem Idem
teleologista in etica

4. Distinctia normativ/descriptiv; Idem Idem
regulile Oxford ale dialogului

civilizat

5. Rationare si argumentare 1n Idem Idem

domeniul eticii aplicate

6. Conduita universitara asertiva; Idem Idem

comisia de eticd si codurile etice;
reguli de utilizare corectd a ChatGPT

7. Integritatea academica —de la Idem Idem

teorie la practicd; tipuri de incalcari
ale integritatii academice.

Bibliografie

1. Almond, Brenda (1995), Introducing Applied Ethics; Blackwell, Oxford;

2. Boari, Vasile (2006), ,Relevanta eticii in secolul XXI”, cuvant Tnainte la Peter Singer (ed.),
Tratat de etica, lasi, Polirom,;

3. Lazar, Cornel (2011), Axiologie. Curs universitar pentru facultdlile cu profil umanist, altele
decét cele de filosofie, Sibiu, Psihomedia;

4. Lichtenberg, Judith (2005), ,Media Ethics”, in Frey, R.G. & Heath Wellman, C. (eds.) (2005), A
Companion to Applied Ethics; Blackwell, pp. 597-607;

5. Lipovetsky, Gilles (1996), Amurgul datoriei. Etica nedureroas@ a noilor timpuri democratice,
Bucuresti, Babel,

6. Matei, Corina Sorana (2016), Postmodernity’s Fugitive Truths, Bucuresti, Tritonic;
7. Muresan, Valentin (ed.) (1995), Valorile $i adevarul moral, Bucuresti, Alternative

8. Rachels, James (2000), Introducere in etica, Bucuresti, Punct.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina este elaborata pe baza unor manuale si materiale de cercetare din domeniu
recunoscute pe plan national si international

Majoritatea tematicilor tratate In cadrul cursului si al seminariilor se Inscriu in plaja de
actualitate a nevoilor si intereselor de studiu si cercetare in domeniu

Cadrele didactice detin experientd didactica si de cercetare in domeniul de studiu

caruia ii este circumscrisa disciplina

11. Evaluare

Tip 11.1. Criterii de evaluare 11.2.  Metode de | 11.3. Pondere din




activitate evaluare nota finala

11.4 Curs | -demonstrarea  competentelor ~ de | Examen prin test 50%

/Examen cunoastere si intelegere; o scris, cu itemi inchisi
-corectitudinea si  completitudinea | . ..
cunostintelor; coerenta logica; si deschisi.
-abilitatea ~ de  explicare  si
interpretare;

-gradul de asimilare a limbajuluide

specialitate;

-capacitatea de a  dezvolta

rationamente si de a utiliza adecvat

aparatul conceptual.
11.5 -rezolvarea completd si corectd a | Evaluare pe parcurs 50%
Seminar cerintelor.

-intelegerea si insusirea
problematicii tratate la curs
-prezentarea unor rezultate ale

studiului individual.

11.6. Standard minim de performanta:

Cunoasterea principalelor concepte din instrumentarul teoretic al disciplinei;

Abilitatea de a utiliza corect limbajul de specialitate;

Minimum nota 5 la seminar;

Elaborarea corectd si cu citari corecte a unei lucrdri pe o tematicd specifica domeniului
studiat.

Data completdrii: Semnadtura titularului de curs si de seminar
17 septembrie 2025

Data avizdrii In departament: Director de departament:

24 septembrie 2025




