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Institutia de invatdmant superior: .UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU DIN BUCURESTI
Facultatea: DREPT

Domeniul de licentd: DREPT

Programul de studii de licentd:DREPT IF

Perioada €VAUATIIL: ...eeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e
TABEL PRIVIND INDEPLINIREA INDICATORULUI

Activitatea stiintificd in domeniul disciplinelor
,,Cadrele didactice titulare* au pregatirea initiala, sunt doctori / doctoranzi si cerceteaza in domeniul 1n care se includ disciplinele din postul ocupat.”

Gradul didactic, Disciplinele din cadrul Competenta cadrului didactic titular in disciplinele din postul Constatari
Nr numele si prenumele programului de studii didactic privind
titularului incluse in postul didactic si = Universitatea/ Specializar ~ Numarul de carti, numarul de lucrari indeplinirea
crt varsta/vechimeain  tipul activitatii desfasurate facultatea/ eala stiintifice, numarul de brevete in domeniul indicatorului
invatamantul (curs, seminar, lucrari, specializarea  masterat/  disciplinelor din postul didactic (conform = conform Anexei
superior proiect) absolvita doctorat Anexelor 4.1.) 4.1
0 1 2 3 4 5 6
1  Magda Volonciu Dreptul Muncii si Universitatea = Doctorat 1 carte/capitol carte (B1) ;6 lucrari
Securitatii Sociale (I) Curs  din Bucuresti = in Drept  indexate ISI/BDI publicate (C1-C8); 10
Dreptul Muncii si / Facultatea (domeniul = lucrari Conferinte si comunicari stiintifice
Securitatii Sociale (IT) Curs = de Drept Dreptul (D1-D15)
Muncii)

* Din statul de functii cumulativ al tuturor disciplinelor si tuturor activitatilor didactice desfasurate in cadrul programului de studii evaluat.
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ANEXA 4.1
Nume Prenume: MAGDA VOLONCIU
Gradul didactic: Prof.univ.dr.
Institutia unde este titular: Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti
Facultatea: .Drept
Departamentul: Drept privat

LISTA
lucrarilor stiintifice in domeniul disciplinelor din postul didactic

A. Teza de doctorat
Negocierea colectiva

B. Cairti si capitole in carti publicate in ultimii 10 ani

1. Dreptul muncii si securitatii sociale(1), Curs pentru invatamantul la distanta, Editura Universitatii
Titu Maiorescu, Bucuresti, 2021, ISBN 978-606-767-089-9;

2. Dreptul muncii si securitatii sociale(2), Curs pentru invatamantul la distanta, Editura Universitatii
Titu Maiorescu, Bucuresti, 2021, ISBN 978-606-767-089-9;

3. Codul muncii — Comentarii pe articole, Vol. II Articolele 108 — 298, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2011, ISBN 978-973-115-046-8, Al. Athanasiu, L. Dima, O. Cazan, Magda Volonciu,
https://www.hamangiu.ro/volonciu-magda

4. The new world of work — Chalanges and Opportunities for Sociaal Partners and Labour Institutions
— edited by Daniel Vaughan Whitehead, Youcef Ghellab and Rafael M. De Bustillo Llorente —
Cap. 12. Social dialogue and world of work challanges in Romania — 31 dec. 2021 — WEB PDF -
9789220342336[ISBN]- PRINT 9789220342343[ISBN] -
https://www.ilo.org/global/publications/books/ WCMS 833561/lang--en/index.htm

5. Hic et Nunc: Alexandru Athanasiu - studiu - Centralizare si descentralizare la nivelul partenerilor
sociali Editura CH BECK — ISBN 978-606-18-0986-8 — 2020

6. In memoriam Ion Traian Stefanescu - studiu Raporturile de munca in secolul XXI — pag. 75 — 82 -
Editura Universul juridic — martie 2022 — cod 13896 - ISBN: 978-606-39-0854-5 -
https://www.ujmag.ro/drept/diverse/in-memoriam-ion-traian-stefanescu

C. Lucrari indexate ISI/BDI publicate in ultimii 10 ani

1. Aspecte privind rolul muncii digitale in reconcilierea vietii profesionale cu viata privata —
Marioara Tichindelean, Magda Volonciu Revista romana de dreptul muncii nr. 5/2021 — Editura
Universul Juridic - ISBN: 1582-75340-2105


https://www.hamangiu.ro/volonciu-magda
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_833561/lang--en/index.htm
https://www.ujmag.ro/drept/diverse/in-memoriam-ion-traian-stefanescu
https://heinonline.org/hol-cgi-bin/get_pdf.cgi?handle=hein.journals/rrlabostard2021&section=65
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2. Unele aspecte specifice dreptului muncii rezultate din contractul colectiv de munca — Revista
Romana de Drept Privat nr. 4/2019 — AUTONOMIA DREPTULUI MUNCII - Editura
Universul juridic - ISBN: 1843-264601904 - https://www.ujmag.ro/reviste/revista-romana-de-
drept-privat/revista-romana-de-drept-privat-nr-4-2019/cuprins/

3. Clauze specifice in contracte atipice. Continutul contractului de munca in cazul telemuncii
publicatd in Noile tehnologii - consecinte asupra raportului de munca - Sibiu, 11-12 octombrie
2019, Editura Universul Juridic, ISBN 978-606-39-0636-7;

4. Unele aspecte privind definirea concedierii colective in legea interna si europeana in functie de
indeplinirea unor criterii specifice - History, Culture, Citizenship in the European Union - 11th
Edition, 18-19 May 2018, Online ISSN 2360-395X, CD-ROM ISSN 2360-1841ISSN-L 2360-
1841;

5. Consultation between Social Partners. From a General View to a Particular One — n volumul
Contemporary Challenges in the Business Law — Adjuris — 25 — 26 nov. 2017 — ISBN 978 —
606 — 94312 — 0 — 7 (E- BOOK) - http://www.adjuris.ro/images/Table%200f%20Contents.pdf;

6. Aspecte pecifice concedierii in cazul angajatorului persoana juridica aflat in procedura de
insolventa. Privire speciala asupra dispozitiilor art. 60 alin. (2) din Codul Muncii” — Volumul
conferintei nationale ,,Actualitati si Perspective in legislatia muncii”, Universitatea Lucian
Blaga Sibiu, 30 octombrie 2015, Editura Universul Juridic ISBN 978-606-673-831-6

7. Dialogul social. Necesitate si realitate”- Volumul conferinteri internationale ,,Politica legislativa
intre reglementare europeana, nationala si internationala” Noi perspective ale dreptului —
Universitatea Titu Maiorescu Bucuresti, 24-25 mai 2013 , Editura Hamangiu ISBN 978-606-
678-642-3

8. Reprezentativitatea partenerilor sociali. Unele aspecte teoretice si practice”, Conferinta
Nationala Aspecte controversate in interpretarea si aplicarea prevederilor Codului muncii si ale
Legii dialogului social, Sibiu, 27 noiembrie 2012, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2013,
ISBN 978-606-673-022-8, pag. 39 — 49.

D. Lucrari publicate in ultimii 10 anii in reviste si volume de conferinte cu referenti
(neindexate)
- Reviste

- Selectie cu maximum 20 lucrari in volume de conferinte

1. ,.Some considerations about secondment - cause for prorogation of the individual employment
contract” - THE INTERNATIONAL CONFERENCE " EUROPEAN UNION’S HISTORY,
CULTURE AND CITIZENSHIP" - Pitesti — May 23, 2025 - 17th edition - , CHBeck Publishing
House, Bucharest, 2023, Online: ISSN 2360- 395X CD-ROM: ISSN 2360 - 1841 ISSN-L 2360 —
1841

2. ,Rolul organismelor paritare la nivelul angajatorilor privati” -Conferinta nationald de Dreptul
Muncii, Prof. univ. dr. Sanda Ghimpu, 11 iulie 2024,

3. ,.Cesiunea contractului individual de muncd” - CONFERINTA NATIONALA DE DREPTUL
MUNCII ,,JON TRAIAN STEFANESCU” Sibiu, 31 mai 2024 - Intre modern si traditional in
relatiile de munca,

4. Despre cultura negocierii si ultimele reglementari legislative din Romania” - On the culture of
negotiation and the latest legal regulations in Romania” Conferinta internationala -"European


https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=838464
https://www.ceeol.com/search/chapter-detail?id=478645
https://www.ceeol.com/content-files/document-480068.pdf
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Union's History, Culture and Citizenship" (Istorie cultura si Cetatenie in UE) - Facultatea de
Drept si Stiinte Economice — CENTRUL UNIVERSITAR PITESTI — 25 — 26 mai 2023;

., Conflictul colectiv de munca in lumina ultimelor reglementari legislative. Aspecte conceptuale” —
Conferinta nationala de Dreptul Muncii — Ion Traian Stefanescu — ,,Relatiile de munca in contextul
actual european si national” mai 2023

Cateva considerente cu privire la timpul normal de muncd si organizare acestuia in contextul

nevoii de flexibilitate impusd de realidtile socio-economice — publicata in volumul Conferintei
internationale de drept, studii europene,si relatii internationale, editia a IX-a - Familia si
patrimoniul familial.Provocari si perspective legislative nationale, europene si internationale, mai
2021

Unele aspecte privind obligativitatea negocierii cu privire la transferul de contributii sociale de la
angajator la salariat — prezentatd in cadrul Conferintei Internationale de Drept, Studii Europene si
Relatii Internationale, Editia a VI-a Universitatea Titu Maiorescu - Facultatea de Drept Tema:
Dreptul romanesc, traditie si vocatie europeana. Bucuresti, 17-18 Mai 2018 ;

”Unele aspecte teoretice si practice privind conflictele de munca”, Congresul national de dreptul
muncii si securitatii sociale - Editia I, Academia de Politie "Alexandru loan Cuza", Bucuresti, 28
iunie 2013.

Despre transferul contributiilor sociale. Modul de implementare a dispozitiilor OUG nr. 79/2017.
Opinii divergente, rezultate cu raddcini comune — comunicare prezentate Tmpreund cu Luminita
Dima, la Conferinta Societatii de dreptul muncii din Romania, lasi, iunie 2018

Dialogul social — Necesitate si realitate Volumul Conferintei internationale de Drept, Studii
Europene si Relatii Internationale, Universitatea Titu Maiorescu — Facultatea de Drept — Editura
Hamangiu, Bucuresti — 2019

Contractul de internship — Volumul Conferintei internationale de Drept, Studii Europene si Relatii
Internationale, Universitatea Titu Maiorescu — Facultatea de Drept — Editura Hamangiu,
Bucuresti — 2019,

About the ascertainment decision of the employer - Volumul Conferintei internationale de Drept,
Studii Europene si Relatii Internationale, Universitatea Titu Maiorescu — Facultatea de Drept —
Editura Hamangiu, Bucuresti — 2017

”Unele aspecte privind aplicabilitatea art. 80 din Codul Muncii, republicat”, Conferinta Probleme
dificile de dreptul muncii (Editia a II-a), Camera de Comert si Industrie a Romaniei, Bucuresti, 22
februarie 2013.

“Participarea gruparilor reprezentative superioare la negocierea colectiva. Organizarea partenerilor
sociali la nivel de sectoare de activitate”, Conferinta "Probleme dificile de dreptul muncii”,
Camera de Comert si Industrie a Romaniei, Bucuresti, 4 mai 2012.

”Medierea — conditie preprocesuald”, Conferinta Noul cod de procedura civila la inceput de drum,
Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti 5 — 6 aprilie 2013.

Brevete obtinute in intreaga activitate
Data: Semnatura:

E — Brevete (pentru intreaga activitate)


https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=825042

