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I. PREAMBUL

Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice, asumata de Universitatea Titu Maiorescu
{denumita in continuare UTM) in concordanta cu prevederile art. 19, alin. (1) si alin (2) Legea Invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Cartei UTM.

in perioada de referinta a prezentului Raport, aprilie 2023-aprilie 2024, UTM, Inflintatd in urma cu 34 de ani, si-
a continuat parcursul ascendent in concordanta cu misiunea asumata prin Carta in domeniul invatamantului
universitar si al cercetarii stiintifice. Activitatile desfasurate in perioada de referintd, sunt in acord cu Programul
Managerial al Rectorului pentru mandatul 2020-2024, cu Strategia de dezvaltare a universittii pentru perioada
2020-2024, precum si cu programele manageriale ale decanilor si programele operationale anuale ale fiecarei
facultati. A continuat astfel si individualizarea UTM in cadrul sistemului national de invatamant superior prin
claritate, specificitate, adaptabilitate si complexitatea specializérilor din structura academica, prin calitatea pro-
gramelor de studii, prin calitatea ridicata a corpului academic, precum si prin baza materiala, aflata intr-o conti-
nud dezvoltare si modemizare.

Managementul universitar este bazat pe cultivarea valorilor profesionale si umane, pe crearea unui climat intern
de incredere, respect si consideratie colegiald, pe promovarea spiritului de echipa, competitiv, creativ, activ, pe
responsabilizarea individual3 si colectiva a membrilor comunitatii maioresciene, pe eficientizarea actului decizi-
onal managerial atét la nivel institutional cét si la nivelul facultétilor, departamentelor, centrelor de cercetare,

scolilor doctorale.

Mentionam ca Universitatea, in urma evaludrii institutionale desfaguratd in perioada 16 — 18 noiembrie 2022 de
cétre Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Invatamantul Superior (ARACIS) a obtinut calificativul Grad de
incredere ridicat pentru perioada 2023-2028.

Il. PROGRAME DE STUDII

in structura academicd a UTM functioneaza 10 facultati cu 24 de programe de studii universitare de licenta,
dintre care 19 la forma de invatamant cu frecventa (IF) si 5 la forma de invatamant la distanta (ID), cu o capa-
citate totald de scolarizare in anul | de studii de licenta de 2435 de locuri, 8 domenii de studii universitare de
master, cu o capacitate totala de 1075 de locuri, precum si 3 scoli doctorale: Drept, Medicina si Medicina Den-
tara. Pe iang3 acestea, Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic (DSPP) asigura programe de
formare psihopedagogica pentru cei interesati de cariera didactica, atét pe perioada studiilor universitare de
licenté si master, cét si in regim postuniversitar. De asemenea, DSPP gestioneaza inca doua programe pos-
tuniversitare, un program in domeniul educatiei ante-prescolare si unul in domeniul integrérii gi incluziunii copiilor
cu cerinte educationale speciale in sistemul de invatamant.

in cadrul Universitatii, in acord cu strategia de dezvoltare prin intemationalizare, Facultatea de Medicina orga-
nizeaza programul de studii Medicin (in limba engleza), iar Facultatea de Medicina Dentara organizeaza pro-
gramul de studii Medicina Dentara (in limba engleza). De asemenea, Programul Pregatitor de Limba Romana
peniru cetateni stréini, organizat in cadrul Facultatii de Stiintele Comunicéril si Relatii Internationale ofera can-
didatilor internationali accesul la programele cu predare in limba romana.

Toate programele de studii universitare si postuniversitare mentionate sunt inregistrate n Registrul National al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior sau in Registrul National al Programelor Postuniversitare si sunt atent
monitorizate privind indeplinirea conditiitor si criteriilor ARACIS si ANC specifice fiecarui domeniu.

In privinta programelor de studii universitare de licentd, Consiliul de Administratie al UTM a avizat, iar Senatul
UTM a aprobat propunerea de infiintare a programului de studii de licentd Educatie Timpurie, n cadrul Fa-
cultétii de Stiintete Educatiei, Comunicare si Relatii Internationale.
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Este foarte important de mentionat cd@ UTM este abilitata s& desfasoare programe de pregatire prin rezidentiat
in domeniile Medicind si Medicing Dentard, coordonate de Departamentul pentru programe de pregatire prin
rezidentiat in domeniul medico-farmaceutic.

Evolutia gradului de ocupare raportat la cifra de scolarizare, pentru intervalul de referintd 2020 ~ 2024 la pro-
gramele de studii de licenta si master ale UTM, a fost in crestere de la 80% Ia 85% si este prezentat in graficul
de mai jos:

Gradul de Ocupare vs. Cifra de Scolarizare
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In cifre nominale, se observa ca, n situatia in care cifra de scolarizare creste doar cu 60 de locuri, numarul de
studenti creste cu 634 de studenti. Acest aspect releva faptul cd interesul candidatilor pentru programele de
studii ale UTM se mentine in crestere si in acest interval de referintd, 2020 — 2024,

ll. STUDENT!, ABSOLVENTI

In anul universitar 2023-2024, in facultatile UTM au fost inmatriculati un numar de 9321 studenti in toate cele
trei cicluri de studii universitare, fata de 9202 studenti inmatriculati in anul universitar 2022-2023. La ciclul de
studii universitare de licenta sunt inmatriculati 8034 studenti, dintre care 6566 studenti la forma de invatamant
IF si 1468 studenti la forma de invatdmant ID. La ciclul de studii universitare de master sunt inmatriculati 1138
studenti, iar la ciclul de studii universitare de doctorat sunt inmatriculaii (149) de studenti doctoranzi la cele trei
scoli doctorale, Scoala doctorala Drept, Scoala doctorala Medicina si $coala doctorald Medicina Dentara.

Raportat la Intervatul 2020 — 2024, evolutia numarului de studenti se reflecta in graficele de mai jos:

Total STUDENT! (L+M+D)
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Graficul releva o crestere de 7% a numarului total de studenti (L + M + D) in intervalul 2020 - 2024, avand cu
634 de studenti mai multi in anul 2024 decét in anul 2020.

Licenta (IF + ID)
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Se poate observa c4, ponderea semnificativa de crestere este la programele de studii de licenta, respectiv cu
peste 500 de studenti.

Doctorat
180 172 171 178
160 m 149
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La programele de studii de doctorat in anui universitar 2023 - 2024 se inregistreaza o descrestere a numarului
de studenti explicata prin exmatricularea studentilor doctoranzi care nu si-au onorat la timp obligatiile aferente
programului de studii doctorale.

UTM este preocupata sé dezvolte continuu strategii de prevenire a abandonului scolar. Astfel, se poate vedea
mai jos un grafic din ultimii 3 ani, grafic care se suprapune cu perioada de pandemie, iar anul critic in aceasta
perioada a fost anul 2021-2022.

in privinta absolventilor, Tn anul 2023, numarul total de absolventi a fost de 2208 din care cu diploma de licenta
afost de 1379, iar numarul total de absolventi cu diploma de master a fost de (436) totalizénd un numér de 1815
absolventi dintr-un numér total de 2598 studenti inmatriculati in ultimul an de studii universitare la programele

W
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de studii de licenté si master. In perioada raportata au sustinut public teza de doctorat un numér de (7) studenti-
doctoranzi.

Abandon Scolar
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Raportat la Intervalul 2020 — 2024, evolutia numarului de absolventi cu diploma se reflecta in graficele de mai
jos:
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Se observa o crestere cu aproximativ 9% a numarului de absolventi in intervalul de referinta 2020 — 2024.

Chiar si In aceste conditii, o radiografie asupra promotiei anului universitar 2022 — 2023 privind relatia dintre
numarul de student mmatnculatl in ultimul an de studii sinumér de absolventi cu diploma este relevata in graficul
de mai jos.
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Astfel, 82% din absolventi isi finalizeaza studiile cu examen de finalizare in anul absolvirii, in timp ce 84% din
studentii inmatriculati in ultimul an de studii devin absolventi, respectiv 70% dintre studentii din ultimul an de
studii devin absolven’p cu diploma.

Acest fapt nu poate fi explicat de rata de abandon scolar din UTM.
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iV. RESURSE UMANE

In privinta conducerii si a ludrii deciziilor la nivel institutional in relatia cu resursele umane, managementul UTM
a reusit sa creeze un mediu care este apreciat de catre personal, fie acesta didactic sau administrativ. Au fost
luate masuri, incluzand cresterea salariilor, prin care s& se permitd personalului UTM desfasurarea in bune
conditii a activitatilor academice si administrative, precum si dezvoltarea sentimentului de apartenenta la comu-
nitatea academica maioresciana.

Ca si pand acum, un obiectiv major al conducerii Universitatii |-a constituit consolidarea resurselor umane la
nivelul fiecarui departament de la nivelul facultatilor. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante pe
pericadd nedeterminaté s-a realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si reglementarile interne
{Lg. nr. 199/2023 a invatAmantului superior, Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din invatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 1338/2023, OMENCS nr. 6120/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si de cerce-
tare In Tnvatamantul superior, Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cerce-
tare vacante).

Pe langa respectarea reglementarilor mentionate, politica de ocupare prin concurs a posturilor didactice vacante
a tinut cont de indeplinirea standardelor ARACIS privind raportul dintre numarul de CD titulare fata de numarul
total de posturi din statele de functii si raportul dintre numarul de conferentiari universitari si profesori universitari
titulari fata de numarul de CD titulare.

Astfel, in anul universitar 2022-2023, Universitatea are 329 cadre didactice titulare (34 profesori universitari, 91
conferentiari universitari, 162 lectori universitari/sefi de lucrari, 43 asistenti universitari), 198 cadre didactice
asociate din afara Universitatii, 44 personal didactic auxiliar si 113 personal nedidactic.

Tn sensul celor de mai sus, in scopul consolidarii permanente a colectivului didactic, putem observa cresterea
interesului pentru titularizarea de noi cadre didactice. in ultimii 4 ani universitari am inregistrat urmatoarele con-
cursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacant in functie de gradul didactic:

2020-2021 ' |
. 5 2021-2022 2022-2023 ,
Aol Univer- || Postutvacale | ot vacante soosse | Postuvacanlescoase | 405200 S0 BT
Sy la concurs ftitularizari la concurs ftitularizari
titularizari |
Asistent 9/8 21112 /6 1077
universitar }
Lector/
Sef Lucrai 2519 2419 3017 15110
Conferenfiar 714 111 a7 716
universitar
Profesor 515 21 10 0
universitar

Putem observa un grad de promovabilitate de 78% in anul universitar 2020-2021, de 76% in anul universitar
2021-2022, de 62% in anul universitar 2022-2023 si de 72% in primul semestru al anului 2023-2024.

Graficele de mai jos releva situatia posturilor scoase la concurs pentru intervalul de referinta 2020 - 2024
Gradul de ocupare a posturilor scoase la concurs in fiecare an universitar.
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Gradul de ocupare a posturilor scoase la concurs raportat la functia didactica.
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Gradul de ocupare a posturilor didactice scoase la concurs se mentine in intervalul 2020 - 2024 la aproximativ
73% .

V. CERCETAREA STIINTIFICA

Conform misiunii asumate prin Carta Universitatii, cercetarea avansata este un obiectiv prioritar al Uni-
versitatii Titu Maiorescu, acordandu-se o atentie deosebitd domeniilor §i tematicilor cercetarii stiintifice inova-
toare. Prin misiunea asumata, UTM contribuie la progresul stiintelor fundamentale si aplicative prin cercetare
stiintific3, inovare si transfer tehnologic. Dovadé sunt brevetele de inventii, numeroasele premii obtinute fa sa-
loanele de profil din tara si strainatate, articolele si volumele de specialitate publicate, Conferintele si Congresele
organizate. Consider ci Universitatea Titu Maiorescu poate deveni un actor refevant in cercetarea universitara
national si internationald numai in méasura in care este capabild s& dezvolte mai multe parteneriate de cercetare
si s4 aduca pe aceeasi scend a cercetdri stiintifice inteligenta umand din fiecare facultate alaturi de oportunitatile

de finantare.

Tn cadrul Universitatji , Titu Maiorescu® (UTM) activitatea de cercetare stiintifica se desfagoara in facultati
si departamente, precum si prin colaborare cu alte universitati, institute de cercetare din ara sau din strainatate,
inclusiy in cadrul unor retele sau consortii de cercetare, prin care UTM realizeaza excelenta in cercetarea sti-
intifica. In cadrul Institutului de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ISCDI), activitatea de cercetare stiintjfica
se organizeazd §i se desfasoara prin proiecte si teme, finantate sau autofinantate, cuprinse in programele insti-
tutionale ale departamentelor, facultatilor, centrelor de cercetare, in cadrul cérora este inclusa i tematica de
cercetare stiintifica de la studiile de masterat si de la scolile doctorale.

Activitatea de cercetare stiintifica, a evoluat semnificativ in ultimii ani, atat ca infrastructura, cat si ca proiecte de
cercetare, atit la nivelul faculttilor, cat si la nivelul celor doud institute de cercetare din cadrul UTM: Institutul
de Studii, Cercetare, Dezvoltare si Inovare (ISCDI) si Institutul de Cercetéri Medicale "Acad. Nicolae Cajal”.
Scopul activitatii de cercetare stiintifica desfaguratd in cadrul ISCDI a vizat:

a. sprijinirea activitatii didactice, prin verificarea in practica a ideilor, teoriilor si ipotezelor pentru proiecte
ce au ca scop realizarea de laboratoare, proceduri, confectionarea de echipamente si softuri didactice, lucrari
de licentd, masterat, doctorat;

b. ndeplinirea obligatiilor rezultate din procesul de evolutie profesionald a unui cadru didactic:

- realizarea de articole, publicatii, studii, carti, manuale, cursuri;

- realizarea de platforme de laborator, proceduri de lucru, norme privind activitsj economice, tehnice si
sociale;

- realizarea de proiecte recunoscute de Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor (ORDA), de inventii i
inovatii inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii i Marci (OSIM) sau aplicate in productie.

c. cercetarea aplicativa, orientata catre un obiectiv specific in cadrul proiectelor de cercetare cu finantare
de la bugetul de stat sau fonduri structurale europene;

d. proiecte de cercetare personald, a unui cercetator, cadru didactic sau colectiv care sustin financiar
idei inovatoare;

e. participarea la elaborarea de proiecte de cercetare stiintifica cu finantare interna.

Principalele domenii de cercetare abordate in cadrul proiectelor de cercetare sunt.

- sanatate;

- stiinte socio-economice §i umaniste;

- tehnologiile societatii informationale;

- materiale, procese si produse inovative;

- spatiu si securitate;

- siguranfa alimentara;

- stiinte de baza.

in perioada la care se referd informarea, facultafile si departamentele au desfagurat activitatea de cercetare

in cadrul laboratoarelor de cercetare din componenta centrelor de cercetare stiintifica, in domenii specifice.

W
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Activititi de cercetare stiintifica desfasurate de ISCDI in perioada 01.04.2023 - 01.04.2024
Principalele realizari in activitatea de cercetare stiintifica desfagurata in cadrul institutului s-au concretizat in:

» organizarea Conferintei Internationale ,Educatie si Creativitate pentru o Societate bazata pe Cunoagtere”

v

“_-1

- edifia a XVll-a (23 - 25.11.2023), pe noua sectiuni gi patru workshopuri; cele 95 lucrari gtiintifice prezen-
tate in cadrul conferintei au fost incluse in 6 volume, fiind indexate in baze de date internationale (SSRN
- Social Science Research Network);
organizarea de manifestari stiintifice si cursuri, in calitate de partener, sub egida Academiei Oamenilor de
Stiinta din Romania:
- serii de conferinte lunare ,Valentele feminitatii in domeniile stiinta, cercetare, creatie,
inovare, arta, traditie, life style, business, dezvoltare personala’
https:/fwww.aosr.ro/valentele-feminitati/;
- cursuri de dezvoltare personala: ,Comunicare — Conectare — Influenta” si .Legile dezvoltarii personale”.
participarea la prezentarea Programului cadru HORIZON EUROPE 2021-2027 al Uniunii Europene i alte
programe CDI internationale, organizate de Ministerul Educatiei;
participarea si colaborarea cercetatorilor din cadrul institutului la infiintarea i promovarea activitatilor In-
stitutului European de Cercetari Multidisciplinare (IECM) promovat de Fundatia ,Origini Carpatice”
incheierea de acorduri de colaborare si de parteneriat pentru desfasurarea de activitati de cercetare stint-
fica;
informarea facultatilor privind lansarea de programe de finantare, nationale i internationale, pentru pro-
iecte de cercetare stiintifica;
informarea si promovarea activitaiilor de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare in universitate (a fost
lansatd competitia intema de proiecte de cercetare, fiind aprobate 15 proiecte in sase domenii de activi-
tate, cu perioada de implementare 2022-2024) https://www.utm.ro/cercetare-stiintifica/competitie-pro-
iecte/;
elaborarea unui numar de 20 articole publicate i indexate ISI;
elaborarea unui numar de 8 lucrari stiintifice care au fost sustinute la manifestari stiintifice organizate la
nivelul universitatii i la alte institutii de invatdmant si de cercetare stiintifica;
desfasurarea unui numar de 11 manifestari stiintifice (workshopuri, seminarit stiintifice, conferinte, simpo-
zioane) organizate in cadrul universitétii;
gestionarea activitatii Editurii Universitatii , Titu Maiorescu” din Bucuresti (in perioada respectiva au fost
editate 9 carti si manuale universitare, titlurile fiind vizibile pe site-ul universitatii);
actualizarea permanent3 a site-ului www.cercetareuniversitara.ro, care permite accesarea $i vizualizarea
principalelor evenimente cu caracter stiintific organizate cu sprijinul ISCDI;
colaborarea cu Facultatea de Psihologie in parteneriat cu Academia Roméana {Institutul de Filozofie si
Psihologie ,Constantin Radulescu-Motru” §i Societatea Germano-Romané de Filozofie) privind aparifia
revistei ,Cercetdari filosofico-psihologice” (ISSN: 2066-7566),
coordonarea activitatilor privind tehnoredactarea articolelor pentru publicatia promovaté prin intermediul
institutului: ,Revista de cercetari experimentale avansate” (ISSN 2360-6339);
desfisurarea de activititi de cercetare stiintifica in cadrul Laboratorului de teoria masurdarii (Facultatea
de Psihologie), laborator realizat impreuna cu Compania Siemens Romania;
initierea unor proiecte interdisciplinare de informatica-psihologie, care vizeaza:
- utilizarea realitafji virtuale in terapie;
- modelarea undelor de tip EEG si descrierea din perspectiva fiziclogica gi psihologica;
- modelarea undelor de tip GSR (electrodemal) si descrierea din perspectiva fiziologica si psihologica;
- realizarea modelului matematic privind recunoasterea formelor, prin modelarea undelor de tip EEG -
proiect al ISCDI cu Facultatea de Psihologie si $coala doctorala , Sisteme mecanice §i aerospatiale pentru
aparare gi securitate, inginerie civila si industriala” din Academia Tehnica Militara;
- realizarea unui soft privind modelarea a sistemelor tehnice integrate complexe (colectiv format din spe-
cialisti e la Compania Siemens Romania, Universitatea , Titu Maiorescu” §i Academia Tehnica Militara).
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» activitéti de cercetare stiintifica in cadrul Laboratorului de psihometrie, realizat impreuna cu Facultatea de
Psihologie si Compania Siemens Romania;

» realizarea unui laborator pentru determinarea comportamentului si a caracteristicilor psihofiziclogice prin

achizitia si procesarea biosemnalelor organismului uman;

elaborarea de lucrari prezentate la manifestari stiinfifice nationale si internationale;

gfectuarea de studii si cercetéri in colaborare cu Universitatea Politehnica din Bucuresti si Wing Com-

pouter Group SRL prind elaborarea unor algoritmi care vizeaza:

» invatarea automata (ML-Machine Learning) privind corelatia dintre expresia faciala §i starea emotional3;

« ML (Machine Leamning) privind corelatia dintre nivelul de anxietate si valorile undelor EEG;
» ML (Machine Learning) privind corelatia dintre nivelul stresului $i valorile undelor EEG.

» continuarea studiilor si cercetarilor privind determinarea caracteristicilor psihologice ale profilului de perso-
nalitate, prin realizarea urmatoarelor aparate i softuri specializate:
o Biospecter’ — aparatul utilizeaza senzori galvanici pentru preluarea bioinformatjilor, permite introducerea
datelor intr-o placa de achizitii si efectueaza analiza spectrala a activitafii electrice a epidermei pe baza unui
soft original de prelucrare;
« NeuroSky” — aparatul utilizeaza un senzor integrator de tip encefalograf, introduce datefe intr-o placa de
achizitii i realizeaza analiza semnalului privind atentja, concentrarea si sinceritatea;
¢ EEG Emotion” — aparatul utilizeaza senzori de tip encefalograf pe 14 canale i un soft original care
analizeaza si interpreteaza undele cerebrale, creand un sistem de indicatori cantitativi de personalitate,
precum si asocierea functiilor cerebrale a unui semnal sonor;
« Emotiv EPOC” si ,MUSE" - aparatele inregistreaza undele de tip EEG. Primul realizeazé interfata
creierului cu calculatorul, iar cel de-al doilea are rolul de a fransmite comenzi prin intermediul undelor de
tip EEG;
» dezvoltarea unui neurofeedback, pornind de la poligraf si de la inzestrarea acestuia cu senzori de tip
EEG.

Y Y

Activitati de cercetare stiintifica desfasurate de facultati in pericada 01.04.2023 - 01.04.2024, cu implicarea

ISCDI
ISCDI a sprijinit in mod activ activitatile de cercetare stiintifica desfasurate la nivelul facultatilor i departamente-
lor, Principalele obiective au vizat:
» sprilinirea facultatilor pentru depunerea documentelor privind finantarea de catre Ministerul Educatiei a
congreselor, conferintelor, simpozioanelor gi a meselor rotunde;
> desfasurarea permanenta a campaniilor de informare privind oportunitéti de finantare pentru proiecte de
cercetare la nivel de invafamant superior;
desfasurarea permanenta a campaniilor de informare privind oportunitati de finantare pentru proiecte des-
fasurate in parteneriat intre universitatj, institute de cercetare i unitéti aplicative (SRL i ONG) cofinanta-
toare,
consilierea cadrelor didactice si a studentilor privind intocmirea documentatiei de depunere a proiectelor
pe programe bilaterale;
consilierea cadrelor didactice si a studentilor privind intocmirea documentatiei de depunere a proiectelor
pe programul HORIZON EUROPE 2021-2027;
intocmirea fiselor manifestarilor stiintifice nationale cu participare internationala si manifestarilor stiintifice
internationale organizate la nivelul facultajlor;
implicarea in activititile desfisurate in cadrul laboratorului din Facultatea de Informatica, dotat cu apara-
tura, echipamente si soft-uri de ultima generatie, furnizate de Siemens Roménia;
> participarea la derularea etapelor de implementare a treri proiecte de cercetare care vizeaza urmatoarele
domeni:
» sisteme de energie fara degajare de bioxid de carbon;
» eficientizarea infrastructurii comunitatilor locale (Smart City};
« sistem inteligent de determinare a caracteristicilor de comportament prin procesarea biosemnalelor,
expresiei fetei, eye traking, posturii i dinamicii corpului uman (limbajul non-verbal);

‘1

‘7

‘1’

Y

‘f

Pagina 10



RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI - 2024

» elaborarea documentatiei de participare la obtinerea unui proiect din cadrul Programului Provocéri, Sub-
programul Parteneriate pentru Agenda Strategica — Centre de Excelentd (PNCDI IV, 2022-2027);

» organizarea, in parteneriat cu Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa din lagi - Facultatea
de Bioinginerie Medicala, Institutul de Informatica al Academiei Roméne - Filiala lasi si Societatea Roméana
de Bioinginerie Medicala, a Conferintei Internationale IEEE EHB 2023 (E-Health and Bioengineering) -
Editia a Xl-a (09-10 noiembrie 2023);

_= 0 06&

=" |EEE E-HEALTH AND BIUENGINEEHINGE
 cvezon | CONFERENCE

9-10 November =
2023

TltuMiiorescuUnIversix i nference.ro
OMANI * ‘

v

participarea la implementarea proiectului de cercetare cu finantare din Programul PNRR (Digitalizarea

UTM si pregatirea profesiilor digitale ale viitorului - UpD|g|taIUTIVI) cistigat in anul 2022 si avand o valoare

de 2, 7 milioane de euro; proiectul cuprinde achizitionarea de calculatoare si echlpamente din domeniul

digitalizarii pentru toate cele 13 centre tehnologice innovative {CTI), care se se vor infiinta in perioada de

implementare a proiectului in cadrul tuturor facultatilir din UTM (1-2 centre la fiecare facultate);

» coordonarea elaborarii documentatiei pentru doua proiecte de cercetare, pe domenii tematice, aprobate
prin competitie cu finantare interna in cadrul Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania;

» implicarea privind intocmirea dosarului naintat cétre ARACIS referitor fa infiintarea unei noi facultati in
cadrul universitatii (Facultatea de Bioinginerie Medicala).

> elaborarea de articole publicate si indexate ISI;

Titu Maiorescu University
Medicine M Publications & = Citations

14¢
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Enciclopedia Juridica Romana

Programul de management al rectorului nu poate exclude una din cele mai mari contributii ale Universiatii
Titu Maiorescu la dezvoltarea culturii nationale si uni-
versale. In spiritul continuitatii activitatii celui care este
considerat fondatorul culturii si civilizatiei romanest,
Titu Maiorescu, patronul spiritual al universitatii noas-
tre, Universitatea Titu Maiorescu a inifiat in anul 2015
cu participare interinstitutionala unul din cele mai am-
bitioase proiecte stiintifice din domeniul stiintei dreptu-
lui, si anume, Enciclopedia Juridica Roméana. O nazu-
inta de generatii a specialistilor din domeniul dreptului,
a cercetatorilor si a universitarilor, proiectul Enciclope-
diei Juridice Roméne, prinde contur ca expresie a vizi-
unii profesorului losif Urs, Presedintele Universitatii
Titu Maiorescu.

Cu unistoric de lucru inceput inca din anut 2008,
avandu-l pe profesorul losif Urs in calitate de rector al
universitatii, ulterior in mandatele doamnei profesor
Smaranda Angheni, dar cu an angajament ferm printr-
un parteneriat intre Universitatea Titu Maiorescu si In-
stitutului de Cercetari Juridice ,Acad. Andrei Radu-
lescu” al Academiei Roméane incheiat in anul 2015, in
anul 2018 apare primul volum al Enciclopediei Juridice
Roméne, iar in anul 2022 apar volumele Il si [ll epui-
zandu-se pana in prezent notiuni si concepte cores-
punzitoare literelor A — T in numér de peste 10.000,
lucrarea aflandu-se conform aprecierii coordonatorilor
ei la aproximativ jumate din continutul sdu estimat.
Dup3 un astfel de demers stiintific, prin continutul sdu, Enciclopedia Juridicd Romana isi propune s& asigure
atat pentru generatia prezenta cét si pentru generatiile viitoare, un fundament al stiintei si al culturi juridice
facilitand, dupa cum sugera profesorul Mircea Dutu, Directorul Institutului de Cercetari Juridice al Academiei
Roméne, intelegerea relatiei dintre dinamica legislatiei si intelegerea constantelor dreptului sau, dupa cum
afirma profesorul losif Urs, Enciclopedia Juridicd Romana trebuie s& contribuie la reabilitarea intaietatii stiintei
dreptului in raport cu legislatia si nu in ultimul rand s& contribuie la consolidarea dreptului national si a functio-
nalitatii statului de drept.

Trebuie sa recunoastem ca acest proiect initiat prin ambitia profesorului losif Urs aduce un capital stiintific de
imagine Universitatii Titu Maiorescu si Tnscrie universitatea, si prin acest proiect, intre institutiile stiinfifice care
contribuie semnificativ la dezvoltarea culturii nationale si universale.
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VI. RELATII INTERNATIONALE

Unul dintre obiectivele strategice ale dezvoltarii Universitatii este consolidarea dimensiunii internationale in ca-
drul UTM, atét prin intemationalizare ,in stréindtate”, cat si prin actiunile de internaionalizare ,acasa’, care
ghideaza evolutia unwersﬂatn spre o institutie academlca relevants pe plan national si |nternat|onal bine adap-
tata la provocanle si oportunltatue globallzarn in acest sens, activitatea de mternatlonahzare a urmirit atingerea
unor obiective care s-au concretizat prin urmatoarele rezultate, in pericada raportata
« In anul universitar 2023-2024 au fost admisi ca studenti 367 de cetateni strdini, dupa cum urmeaza: 192
cetéteni din afara Uniunii Europene si 175 cetateni din UE, admisi la licentd, master, cursuri postuni-
versitare si Programul Pregatitor de Limba Romana.
« Cresterea numarului de studenti care participa la mobilitati de studii si de practica in strainatate. In anul
universitar 2023-2024 au fost programate 18 mobifitati de studii prin programul Erasmus+ (KA131),
dupa cum urmeaza: 4 mobilitafi finalizate in primul semestru si 12 mobilitati care sunt in desfasurare
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n al doilea semestru (6 mobilitéti care au inceput in primul semestru si pentru care s-a cerut prelun-
A girea si in al doilea semestru si 6 mobilititi care au inceput in al doilea semestru).
In cadrul aceluiasi program Erasmus+t (KA131) este disponibil un numar de 80 de locuri pentru mobilitati de
practica in tari din Uniunea Europeana si state terte, pentru care se desfasoara in prezent procesul de selectie
la nivelul facultatilor din cadrul UTM.

» Cresterea numarului de cadre didactice care particip la stagii de predare si formare in cadrul progra-
mului Erasmus+. Pentru anul universitar 2023-2024 este planificat un numar de 39 mobilitati de per-
sonal (cadre didactice, personal didactic auxiliar si personal administrativ), dintre care 26 mobilitati
de predare si 13 mobilitati de formare. Pana la data prezentului raport s-a efectuat un numar de 3
mobilitti de predare, majoritatea mobilitatilor de personal fiind planificate pentru perioada mai - iulie
2024.

« Centre de Reusite Universitaire la nivelul UTM si-a continuat activitatea, avand ca obiectiv consolidarea
prezentei UTM in spatiul universitar francofon, co-finantat de AUF.

Doué evenimente francofone de referinta pentru perioada raportata au fost Lansarea celei de-a treia carti “Poker
d’As” a Dr. Ellorhaoui My Hassan, Presedintele Asociatiei de Prietenie Maroc-Romania {mai 2023) si Colocviul
Francofon , Tranzitiile digitale: oportunitéfi si provocari pentru femei in universitate”, organizat de RESUFF (Re-
teaua Francofond a Femeilor cu Functii de Raspundere din Tnvatamantul Superior si Cercetare), in parteneriat
cu Universitatea Titu Maiorescu si cu sprifinul Directiei Regionale pentru Europa Centrald si de Est a AUF (no-
iembrie 2023). )

« Extinderea acordurilor inter-universitare. In perioada aprilie 2023
— aprilie 2024 s-au prelungit acordurile existente Tntre UTM si
universitatile partenere, s-au initiat discutii in vederea coopera-
rii cu universitati din Austria, Belgia, Argentina, Chile, Brazilia
si lordania si s-au semnat noi acordurf cu universitati din italia,
Spania, Turcia, Siria, Georgia, Uzbekistan si Mauritius,

« Extinderea bazinului de recrutare pentru studenti internationali.
UTM a participat la mai multe evenimente si targuri internatio-
nale de profil, in vederea promovarii universitatii si a programe-
lor de studiu, dar si pentru consolidarea si extinderea partene-
riatelor interinstitutionale: Targul Universitatilor din Romania,
organizat in Chisinau, Balti, Ungheni si Cahul de FTB - Fede-
ratia Tinerilor Basarabeni (iulie 2023), EAIE International Edu-
cational Fair Rotterdam (septembrie 2023), UAE Education
Fair in Dubai si Abu Dhabi (octombrie 2023).

De asemenea, in perioada raportatd s-au semnat 11 parteneriate cu
agentii de promovare internationale, atét din Europa, ¢4t si din afara Eu-
ropei (Asia de Sud, Asia de Sud-Vest, Africa de Nord, Africa de Vest,
Orientul Mijlociu).

Co
in vederea promovaril ofertei educationale la nivel international, UTM nt
a avut o aparitie in editia ,Top Universities in Romania in 2023 a en
revistei intemationale The Knowledge Review Magazine (mai 2023). ts
The Knowledge Review Magazine este o revista educationald cu im- b
pact global, distribuita atat in format tiparit, ct si online, care se adre- F— Laecgaglond
seaza institufiilor de nvatamant preuniversitar si universitar, elevilor o e ey
de liceu, studentilor si cadrelor didactice. S T o
Un alt factor care a contribuit la cresterea vizibilitatii UTM la nivel in- gy = Sumian
ternational a fost si afilierea la EUSA (European University Sports n
Association) in mai 2023.

« Atragerea de cadre didactice si specialisti din strainatate
pentru sustinerea de activitdti in cadrul UTM.

|i
|
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In perioada aprilie 2023 - aprilie 2024 au avut loc in cadrul UTM peste 20 evenimente, conferinte stiintifice
si workshopuri de anvergura internationala si europeand in domeniile relatiilor internationale, psihologie, medi-
cind, educatie, drept, medicina dentara, la care au participat alaturi de cadrele didactice ale UTM invitati din
randul comunltatn stiintifice nationale si internationale, membri ai corpurilor diplomatice acreditate la Bucurest|
academicieni, cameni polmcn cercetatori stuntlf ici, experti nationali si internationafi. Mentionam in cele ce ur-
meaza cateva dintre aceste evenimente mtemahonale Conferinta Intemationala "Role of Judlmary in Upholding
Constitutionalism”, organizata de Facultatea de Drept, cu participarea unor cadre didactice de la Manipal Uni-
versity Jaipur, India si Universitat Autonoma of Barcelona, Spania, Conferinta Internationala IEEE E-Health and
Bioengineering Conference (EHBY), organizata in parteneriat cu UMF Grigore T. Popa lagi, Institutu! de Informatica
Teoretici lasi si Societatea Romana de Bioinginerie, Interdisciplinary Vision in Dental Medicine National Congress

(aprilie 2023).
De asemenea, UTM a primit in vizita 8 cadre didactice si personal nedidactic de la universitatile partenere n

cadrul programului Erasmus+, care promoveaza schimbul de experientd si bune practici intre universitati. in
cadrul aceluiasi program sunt programate circa 24 mobilitati incoming de predare si formare pentru perloada
aprilie — iunie 2024,
Tot in vederea promovarii Programului Erasmus+ s-au realizat in perioada raportata 8 evenimente

- welcome meeting (2}

- 5 prezentari online

- Erasmus café

- seminar introductiv #MedStudent

- Multicultural Week Programme (decembrie 2023)

Evolutia numérului de studentj internationali in intervalul de referinta 2020 — 2024 este relevata de

ilustratiile grafice de mai jos:
Total Studenti Internationali

600
500
400
300
200
100

366 382

2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024

Interesul studentilor intemnationali pentru acest interval de referinta relevd o crestere de 33% din anul
2020 in anul 2024.

Tn ceea ce priveste studentii din Uniunea Europeand evoiutia acestora este urmatoarea.

Studenti Internationali UE

2020- 2021

2021 - 2022
2022 - 2023

2023-2024
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Cresterea interesului studentilor din UE pentru programele de studii ale UTM este mai mare Tn anul 2024
cu 35% decat in anul 2020.
In ceea ce priveste studentii din State Terte evolutia acestora este urmatoarea.

Studenti Internationali State Terte
250

200 171 160
150

100

50

2020- 2021 2021-2022 2022 - 2023 2023 - 2024

Cresterea interesului studentilor din State Terte pentru programele de studii ale UTM este mai mare in
anul 2024 cu 30% decat in anul 2020.

in anul 2023 Universitatii Titu Maiorescu i-a fost acordata noua Carté Erasmus pentru Tnvatamantul
Superior obtinand punctajul maxim, respectiv 100 de puncte, pentru activitatea desfasurata.

Recent UTM a aplicat pentru a face parte dintr-un consortiu universitar european (Q-Helix} in cadrul
proiectului Retelele universitare europene (European Universities Alliances - ERASMUS-EDU-2024-EUR-
UNIV, Proposal number: 101177879) ce reprezinta o initativa stindard in strategia europeana pentru universitafi
cu o finantare pentru 60 de Retele universitare europene, ce includ peste 500 de universitati (din totalul 2.706
universitti europene) pana in februarie 2024 (cu un buget total 189,2 milioane Euro).

in Romania sunt 17 universititi de stat membre in retele EU si nicio universitate privata. Legea Educatiei
199/2023 (Art. 120 alin. 2) incurajeaza si sustine initiativa prin , susfinerea financiaré a institufjitor de invatamant
superior romanesti in participarea in cadrul proiectelor dedicate dezvoltarii gi consofidarii de refele universitare
europene”;

Din consortiul Q-Helix fac parte 9 universitati partenere:

1. AKADEMIA WSB - Polonia Coordonator

2. HOCHSCHULE REUTLINGEN -

TECHNIK-WIRTSCHAFT-INFO -

Germania Partener

3. TECHNICKA UNIVERZITA V LI-

BERC! - Cehia Partener

4. PRESOVSKA UNIVERZITA V

PRESQOVE - Slovacia Partener

5. INTERNATIONAL BUSINESS

COLLEGE MITROVICA - Kosovo

Partener

6. TITU MAIORESCU UNIVERSITY-

RO Partener

7. ECOLE PRATIQUE DES HAU-

TES ETUDES COMMERCIALES - Belgia Partener

8. VIESOJI ISTAIGA EUROPOS HUMANITARINIS UNIVERSITETA - Lituania Partener

9. UNIVERSITE D'ARTOIS - Franta Partener

Q-Helix University este un proiect pionier al unui ecosistem colaborativ bazat pe modelul Quintuple
Helix, conectand partile interesate din jurul universitatilor. Prin ruperea de abordarea traditionald, Q-Helix se
concentreaza pe securitatea globala a ecosistemului, conservarea mediului, dezvoltarea orasului inteligent si
inovarea in domeniul s&n&tatii. Studentii care Invata pe tot parcursul vietii sunt indrumati prin perfectionare cu
microcredite, un nou concept de inovatie in domeniul academic.
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Q-Helix stabileste o strategie comuna integraté pe termen lung pentru educatie, cu un campus inter-
universitar european de invatamant superior si curricula flexibild. Q-Helix promoveaza un organism academic
divers, actionand pentru tranzmlle digitale si ecologme promovand astfel rezilienta Europei. Rezultate preco-
nizate: peste 81.000 de studentl 6.500 de cadre didactice si personal admlnlstratw 1 campus interuniversitar
Q-Helix, 4 ecosisteme mter—regionale 36 de echipe de provocare, 360 de antreprenori sociali in programe de
incubator, 60-80% din diploma de licenta va fi obtinuta cu trasee educationale mobile, 100% dintre studenti vor
primi acreditri digitale, Mii de discipline/module de studiu transformate in microcredite.

UTM va fi responsabili ca si coordonator Tn cadrul proiectului Q-Helix de 2 Task-uri, si anume:

- Task 4.1 Q-Helix — Security Lab - building resilience against risks, natural hazards, cyber military &
other

- Task 4.4 Q-Helix — Healthcare ecosystem innovation
Avantajele pentru UTM sunt reprezentate de:

- Pozitionare strategica in top 20% universitati din Europa;

- Co- part|0|pare la construirea viitorului educat|e| in Europa (de ex., diploma europeana);

- Cresterea calitatii prin cooperare — universitati, mediul privat, societatea civila etc.;

- Cresterea atractivitatii si competitivitatii internationale;

- Accesafi nantare — natlonala regionala, pentru cercetare si inovare etc.,

Important este faptul ¢4 acest consortiu deja functioneaza (ch|ar daca nu va fi propus pentru finantare cu

fonduri UE —in prezent, fiind in evaluare).

VIl. ASIGURAREA CALITATII

Asigurarea calitatii in educatie si cercetare constituie o preocupare permanenta a conducerii | Universitatii Tifu
Maiorescu, fiind o componenta fundamental3 a managementului universitar, atat la nivelul Rectoratului, Consi-
liului de Administratie, cat si la nivelul facultétilor si departamentelor administrative si al institutelor de cercetare.
Conducerea Umversnatn Titu Maiorescu se 1mpl|ca in mod responsabil in sustlnerea promovarea si imbuna-
tatirea continud a sistemului de management al calitatii prin: comunicarea in cadrul instifutiei a importantei sis-
temului de calitate si a indeplinirii cerintelor partilor mteresate stabilirea politicii si obiectivelor referitoare la
calitate, alocarea resurselor necesare, efectuarea de analize, adoptarea de decizii etc.

In fiecare an, in luna septembrie, in Universitate se deruleaza procesul de audit intern al calitafii, iar raportul
rezultat este publicat pe site-ul universitatii, sectiunea Asigurarea calitafii - https.//www.utm. ro/raportul-de-audit-
intern-in-domeniul-calitatii-2023/.

Y ®
Certificat de Inregistrare ‘e'
So ¥l Satemul oo Wragemert o Caltiti ey
FTATEA T LAORES M L ST

in luna noiembrie 2022 Sistemul de Management al Calitaii
(SMC) din UTM a fost certificat in raport cu cerintele standar-
dului SR EN I1SO 9001:2015 (https://www.utm.ro/wp-con-
tent/uploads/2022/11/iso-ro.jpeq), iar in luna octombrie 2023 s-a
desfasurat un audit de supraveghere care a recertificat SMC. Co-
misia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) s-a implicat
activin conceperea, implementarea, certificarea si supravegherea
conform cerintelor 1ISO 9001:2015 a Sistemului de Management
al Calitatii in UTM, presedintele acestei Comisii fiind desemnat :
prin Decizie a Rectorului reprezentant al conducerii UTM pentru _ et T et
implementarea si functionarea Sistemului de Management al Ca- 5 '
litatii.

et hﬂhu .‘Ihh
BT b cominen oy Wiamianial

180 9001 2015

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a UTM {(CEAC) a
elaborat Raportul de evaluare interna privind calitatea servici-
ilor educationale si de cercetare din UTM in anul universitar 7 L el S—
2022-2023 pe baza prelucrarii si sintetizarii informatiilor din Ra-

w
Pagina 19



RAPORTUL ANUAL AL RECTORULUI - 2024

poartele anuale de evaluare interna a calitatii de la nivelul facultatilor si a informatiilor furnizate de Biroul Mana-
gementul Calitatii, precum si de alte structuri din UTM. in raport au fost prezentate rezultate ale procesului de
evaluare a calitatii programelor de studii, calitatii pregétirii studentilor; calitatea personalului didactic; calitatea
activitatii de cercetare stiintifica; calitatea bazei materiale si calitatea informatilor oferite studentilor, aspectele
pozitive si cele negative ale asigurarii interne a calitatii si au fost formulate recomandari si propuneri de masuri.
Raportul este prezentat in fata Senatului UTM si adus la cunostinta partilor interesate prin publicare pe site-ul
UTM, sectiunea Asigurarea calitatii, in conformitate cu prevederile legale - hitps://www.utm.ro/despre-utm/ra-

poarte-anuale/.

Monitorizarea nivelului de satisfactie al studentilor si absolventilor, ca principali parteneri educationali, reprezinta
0 preocupare permanenta la nivelul universitétii, fiind una dintre atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigu-
rarea Calitatii a UTM (CEAC).
Pentru monitorizarea si evaluarea gradului de satisfactie a studentilor si masteranzilor in ceea ce priveste
pracesul educational, serviciile sociale si infrastructura oferitd de UTM, se aplica anual un Chestionar de evalu-
are a nivelului de satisfactie, care este distribuit prin intermediul platformei Teams si prin postare pe site-ul UTM.
Chestionarul distribuit in anul universitar 2022-2023 a avut 24 de intrebari, din care 23 intrebéri inchise si una
deschisa. Pentru a asigura veridicitatea raspunsurilor, chestionarul are un caracter anonim. Pentru a acoperi
programele in limba engteza, chestionarul este bilingy. S-au primit, prelucrat si analizat pentru anul universitar
2022-2023 un numar de 1007 de raspunsuri {19% rata de raspuns).
Rezultatele evaluarilor arata ca nivelul de satisfactie a studentilor (multumit + foarte multumit) este peste 80%
la multe capitole analizate (ponderea confinutului aplicativ in raport cu teoria, prestatia cadrelor didactice, pro-
gramarea activitatiior, orar, dotari, confort, curatenie, comunicarea informatiilor de interes pt studenti).
Penfru a evalua opinia absolventilor UTM vis-a-vis de servicille oferite si satisfactia fata de competentele do-
bandite in urma absolvirii programului de studii, se aplica un Chestionar de feedback pentru absolventii Univer-
sitatii Titu Maiorescu. Chestionarul are 19 intrebéri, din care 18 intrebari inchise si una deschisa. S-au primit,
prelucrat si analizat pentru anul universitar 2022-2023 un numir de 998 de raspunsuri {aprox. 33% rata de
raspuns), cu 50% mai mult decat in anul universitar precedent. Rezultatele sintetice arata ca:
- 71,2% dintre absolventi activeaza in domeniul specializarii absolvite la UTM si Tntr-un domeniu conex;
doar 7% dintre absolventii infervievati nu activeaza in prezent deloc, ceea ce este imbucurétor;

40% dintre absolventii de licentd si-au continuat sau intentioneaza sa-si continue studiile la master,
doctorat, rezidentiat, tot in cadrul UTM;
- 85,3% dintre absolventi ar recomanda si altor persoane s& urmeze programul de studii absolvit la UTM,
7.4% nu ar recomanda UTM, far 7,3% sunt indecigi.

VIl ETICA

Comisia de Etica Universitara a UTM a avut misiunea, pe baza prevederilor legale, de a asigura respectarea
valorilor promovate de Codul de etica si deontologie profesionala universitara al UTM: profesionalism, libertate
si onestitate academic, transparenta, dreptate si echitate, eliminarea conflictelor de interese si a incompatibili-
tatilor.

in anul 2022 au fost 10 solicitari pentru avizarea unor lucrari stiintifice, 8 de la Facultatea de Medicing, 1 de la
Facultatea de Medicina Dentaré si 1 de la Facultatea de Psihologie. Ca urmare a recomandarilor realizate de
comisiile de analiza pe domenii de specialitate, Comisia de Eticé a acordat avizul pentru toate cele 10 solicitari.
De asemenea, membrii Comisiei de Etica Universitard a UTM au participat fa discutiile cu membri Comisiilor
ARACIS in urma vizitelor de evaluare a programului de studii universitare de la Facultatea de Farmacie, res-
pectiv evaluarea Institutionala.

in anul 2023 au fost 8 solicitari pentru avizarea unor lucrari stiintifice, 1 de la Facultatea de Medicina, 2 de la
Facultatea de Medicina Dentara si 5 de la Facultatea de Psihologie. Ca urmare a recomandarilor realizate de
comisiile de analizi pe domenii de specialitate, Comisia de Eticé a acordat avizul pentru toate cele 8 solicitari.

ﬂ'———_—-ﬂ
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De asemenea, Comisia de Etica Universitard a UTM a analizat 2 sesizari care vizau abateri de la efica univer-
sitara a unor cadre didactice din comunitatea academica. In urma analizei acestora si a documentelor specifice,
Comisia de Eticé a respins cele dou3 sesizari deoarece faptele nu se incadrau in niciuna dintre abaterile de la
etica universitara, prevazute de art. 4, art 10, art 13, art 21, art 23, art 25, art 28 din Codul de etica.

IX. BAZA MATERIALA

Dezvoltarea bazei materiale a constituit si in perioada de referinté o prioritate manageriala, care priveste, pe de
o parte, continuarea investitillor si a proiectelor incepute si aflate in desfasurare, iar, pe de alta parte, studierea
oportunitatii unor noi proiecte, in vederea consolidérii si dezvoltari infrastructurii UTM.

Investitiile in baza materiala a universitatii au un ritm accelerat: modernizarea sediilor, dezvoltarea campusului
universitar medical, implementarea sistemelor inteligente de tipul managementului integrat al cladirilor, energia
verde sunt doar cateva exemple.

in luna noiembrie 2021, UTM a inaugurat un corp de cladire ultramodern destinat invatamantului universitar
medical. Edificiul se afla in campusul universitar medical al UTM din strada Gheorghe Petrascu 67B Sector 3.
Noua cladire are o suprafata utila de 2836 m2, ) o e N :
este construitd pe cinci niveluri si cuprinde: 18 - o ? ' P N
laboratoare cu un numar de 419 locuri, cinci am-

fiteatre cu un numar total de 623 de locuri, 0 sala

de curs de 54 de locuri i o sala multifunctionala

de 51 de locuri. Noul edificiu al UTM beneficiaza

de dotari, echipamente de specialitate si logis-

tica digitald de ultima ora, oferind un spatiu ge-

neros si condifii ultramoderne pentru desfasura-

rea cursurilor si a lucrarilor practice, precum si

activitatilor de cercetare stiintifica.

A fost realizata supraetajarea cu doua nivele a
Corpului V din Calea Vacaresti nr. 187, Sector 4, avénd o suprafata construita de 1381 mp.

A fost aprobata inceperea lucrarilor de dezafectare, modificari interioare si exterioare pentru Spital Universitar,
din strada Gheorghe Petrascu nr. 87, sector 3. Imobilul este compus din constructie cu S+P+9E, cuo suprafata
construita la sol de 738,80 mp si 2 anexe, cabina-poarta cu suprafata de 173,08 mp, pasareld cu suprafata de
205,77 mp si teren in suprafata totala de 4.990 mp.
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In campusul Universitar de Medicina din strada Gheorghe Petrascu 67, 67A si 67B, au mai fost achizitionate 9
loturi de teren in suprafata totala de 931 mp.

UTM continua investitile pentru modernizarea spatiilor de invatamant, precum si pentru constructia de noi spati,
dupa cum urmeaza:
« Reconfigurarea si moderizarea spatillor de invatamant aferente Facultétii de Medicina si Facultatii de
Medicina Dentara din strada Gheorghe Petrascu nr. 67A conform normelor legislative in vigoare;
 Reamenajare si consolidare cladire — Facultatea de Drept si Stiinte Economice din Targu Jiu, strada
Ecaterina Tecdaroiu nr. 100;
o Analizarea oportunitaiii de achizitionare a unor spatii, privind mutarea Centrului Clinic Privat de Asis-
tentd Medicald Dentara “Titu Maiorescu”, din strada Gheorghe Petrascu 67A;
o Achizitionarea unui teren in campusul universitar, in suprafata de 1000- 1200 mp , pentru amenajarea

unei séli de sport moderne.

#’

in perioada raportatd, Universitatea a continuat un amplu proces de informatizare care vizeaza modemizarea
solutiilor de infrastructura hardware si software utilizate atat in procesul educational, cat si in activitatea mana-

genala si operationala.
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Digitalizarea Universitatii este un obiectiv major, realizat partial, fie din resurse proprii fie din proiecte. UTM se
afla pe lista celor 61 de universitati care beneficiaza de calificarea in proiectul Guvernului Romaniei, prin Minis-
terul Educatiei, de digitalizare a universitatilor.

La nivel de infrastructura IT&C, totul este centralizat in jurul unui centru de date (Data Center), situat in cladirea
corp V, unde sunt instalate echipamentele pentru acces Intemet, management Intranet, posta electronica, anti-
virus, backup, file-server si aplicatii diverse necesare desfasurarii activitati UTM. Solutia abordata pentru Data
Center-ul UTM se bazeazi pe tehnologia serverelor de tip blade si este formata din sisteme de tehnologie 2021
furnizate de Hewlett Packard Enterprise (HPE), iar accesul la Internet a fost facilitat prin realizarea unei retele
WIFI cu tehnologie de ultima generatie (HPE Aruba), care deserveste intreg campusul universitar al UTM. De
asemenea, Universitatea Titu Maiorescu a investit in adoptarea serviciilor de cloud Microsoft pentru cresterea
disponibilitafii site-ului web precum si a aplicatiilor online dezvoltate sau in curs de dezvoltare.

in cursul anului 2023, laboratoarele de informatic au fost dotate cu o infrastructurd moderna, bazata pe tehno-
logia All-in-Cne, marca HP, echipate cu ecrane de 24 de inch si procesoare Intet Core i7, achizitionate in cadrul
proiectului UpDigitalUTM - Digitalizarea UTM si pregétirea profesiilor digitale ale viitorului. Aceasta noua
configuratie aduce o serie de avantaje semnificative. In contrast cu arhitectura client-server traditionala, unde
programele ruleaza pe server si sunt accesate de terminale, acum fiecare stalie de lucru este autonoma si
ruleaza aplicatiile local. Aceasta schimbare nu numai ca aduce o performanta si o experientd mai rapida pentru
utilizatori, dar elimin si orice dependentd de conexiuni de retea stabile pentru functionarea adecvata a aplica-

tiilor

Procesul de modemizare prin informatizare continua prin dezvoltarea unui sistem propriu integrat si unitar de
solutii software care va colecta si integra informatiile din procesul educational {informatii de secretariat, taxe
studenti, planuri de invétamant, orare, etc) cu informatiile din fnvatamantul la distanta (e-learning) si cu informa-
tiile utilizate de departamentele de suport {contabilitate, resurse umane, administrativ). Unele dintre rezultate,
conform graficului de implementare a proiectului, constau in:

» Platforma Microsoft 365 pentru toate formele de invatamant, care oferd o gama iarga de aplicatii precum:
Teams, Forms, Word, Excel, PowerPoint, Qutfook, CneDrive, OneNote, Forms, Bookings, Calendar, To Do
etc. Microsoft Teams asigura comunicarea de grup si individuala intre cadrele didactice si studentj, asigura
incarcarea suporturilor de curs, asigura stabilirea meeting-urilor online cu o varietate de functionalitati pre-
cum; apeluri audio-video, chat, partajarea ecranului si a materialelor didactice, divizarea studentilor in gru-
puri prin Breakout rooms, inregistrarea meeting-urilor, asiguré evaluarea online a studentitor prin optiunea
Assignments unde se pot stabili termene limita si se pot acorda punctaje, asiguré teste online prin Microsoft
Forms

e Portalul de admitere unde se pot realiza urméatoarele; inscrierea online a candidatilor, plata online a taxei
de admitere de cétre candidati, validarea dosarelor de inscriere de catre personalul din secretariatul facul-
tatilor, generarea si validarea online a clasamentelor de admitere

e Portalul studentilor unde studentii pot achita orice tip de taxa {taxe de studii calculata automat la cursul
BNR din ziua platii, alte taxe speciale), pot vizualiza planificarea examenelor din sesiunile de examinare si
restante, pot vizualiza rezultatele examinarilor

e Catalogul online unde cadrele didactice pot introduce rezultatele examinarii pentru toate disciplinele din
norma didactica

o Portalul de acte studii unde orice absolvent se poate planifica pentru eliberarea actelor de finalizare a
studiilor

« Portal inscriere evenimente/ congrese unde se pot realiza urmatoarele: inscrierea online a participantilor,
achitarea online a taxei de inscriere, incarcarea de documente solicitate, emiterea automaté a contractelor
de prestari servicii si/ sau facturi fiscale

o Portal decontare transport STB, in curs de dezvoltare, unde studentul eligibil poate solicita inscrierea
online a decontarii abonamentelor de transport local in comun prin depunerea documentelor solicitate, de-
contarea realizandu-se in contul IBAN al studentului eligibil

e e e e el e e
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o Aplicatia de management al documentelor academice din UTM, in curs de achizifionare in cadrul pro-
iectului UpDigitalUTM - Digitalizarea UTM si pregatirea profesiilor digitale ale viitorului, este o aplicatie
web de tip paperless flow pentru semnarea documentelor pe mai multe fluxuri, incluzand atét optiunea de
semnare la distant3, ¢4t si semnarea locald, folosind certificate calificatele stocate pe token, precum dispo-
zitivele criptografice.

IX. ACTIVITATEA FINANCIARA

Strategia financiard a UTM are obiective clare, ale caror stadiii de indeplinire sunt analizate anual (analiza
pe centre de cost). Urmarim oportunitatile aparute pe piatad (nu beneficiem de sume provenite din bugetul de
stat, cu exceptia unor proiecte de cercetare) si ne adaptdm in continuu cerintelor pietei muncii din Romania si
din Europa.
Strategia financiara a UTM are obiective clare, ale caror stadii de indeplinire sunt analizate anual (respectiv,
se realizeaza o analiza pe centre de cost). UTM urmareste dinamica pietei (nu beneficiem de sume provenite
din bugetul de stat, cu exceptia unor proiecte de cercetare) si se adapteaza in continuu la cerintele pietei edu-
cationale si a pietei muncii din Romania si din Uniunea Europeana.
In exercitiul financiar 2023, UTM a obtinut venituri totale in cuantum de 119 885 520 Igi, din care 88,96% au
reprezentat venituri din taxele studentesti. Cresterea veniturilor din taxe, cu 6,26% in raport cu anul 2022, s-a
datorat cresterii numarului de studenti si masteranzi, precum si cresterii unor taxe la unele dintre programele de
studii, acolo unde cererea crescuta a permis acest lucru, fara a afecta numarul de studenti inscrist.
Cheltuielile totale angajate in exercitiul financiar 2023 au fost in cuantum de 89.028.873 lei, din care cheltuielile
cu salarille si contributille aferente au avut cea mai importantd pondere. Calculate ca pondere din veniturile
totale, cheltuielile cu salariile reprezinta 55,21%, respectandu-se principiul bunei utilizérifalocari a fondurilor unei
universitati. Putem spune c¢a utilizarea optima a resurselor materiale si a resurselor umane a favorizat cresterea
ratei de eficienta a cheltuielilor si in acest exercitiv financiar, Capitalurile proprii au crescut cu 9.25% fata de
exercitiul financiar 2022. Excedentul din activitatea fara scop patrimonial, in suma de 29.708.473 lei, a inregistrat
un trend usor descendent fata de anul precedent, scézéand cu 13,50% (generaté de cresterea numarului de rate
contractuale de la 3 la 4). Excedentul va fi alocat investitiilor in baza materiald, infrastructura si dotarile Univer-
sitatii, avand drept obiectiv cresterea calitatii servicitor educationale oferite de Universitatea noastra.
Analiza comparat3 a situatiei financiare realizatd pentru intervalul de referinta 2020 — 2024 este prezentata in
graficele de mai jos. Facem precizarea cé pentru anul universitar 2023-2024, rezuitatele financiare sunt cele
inregistrate in anul fiscal 2023, pentru anul universitar 2022-2023, rezultatele financiare sunt corespunzatoare
anului fiscal 2022, pentru anul universitar 2022-2021, rezultatele financiare sunt corespunzatoare anului fiscal
2021 iar pentru anul universitar 2021-2020, rezultatele financiare sunt corespunzétoare anului fiscal 2020.
Evolutia veniturilor UTM in intervaiul 2020-2023:

Crestere cu 60% in anul 2023 fata de anul 2020

119885520

120000000 112231502

100000000
77390614 LIRS

80000000
60000000
40000000
20000000

0

2022

1 2 3 4
M Anul de Referinta B TOTAL Venituri

Cresterea veniturilor n bugetul UTM Tn ultimul an de referinta (2023) fata de primul an din intervalul de referinta
este cu 35%.

Evolutia cheltuielilor UTM raportata la venituri inregistreaza o evolutie de la 60% in anul 2020 la 74% in 2023.
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Evolutia Cheltuielilor in intervalul 2020 - 2024
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40000000
20000000 2020 60% 2021 4% 2022
0
1 2

B Anul de Referinta B TOTAI Cheltuieli M Pondere / Venituri

54325265

Ponderea cheltuielilor salariale din total cheltuieli reprezinta o crestere semnificativa pentru intervalul de referinta
2020 — 2021 - 2022 — 2023 si este prezentata in graficul de mai jos:

Pondere Cheltuieli salariale din total cheltuieli

100000000 89028873
S0 77355929
60000000 46468215 54325265
40000000 55.21%
m——— o1c B |50-70%
20000000 2020 2021 16% 50, 8/
0
1 2 3 4

B Anul de Referinta @ TOTAI Cheltuieli W Cheltuieli Salariale din Total Cheltuieli

Raportati la venifurile totale ponderea cheltuielilor salariale urcé de la 43, 65% in anul 2020 la 55, 21% in anul
2023.

Raportatd la veniturile din TAXE, ponderea cheltuielilor salariale urca de ia 30% in anul 2020 la 46% Tn anul
2023.

Pondere cheltuieli salariale raportata la veniturile

din taxe
150000000
100368632 106650159
[RR0A000 67244705 77620943
oo [ o e ﬂzoz 39% 46%
0
1 2 3 4

B Anul de Referinta W Venituri din taxe m Pondere Cheltuieli Salriale /Veniturl din Taxe

Astfel, se observa o crestere cu 16% a fondului de salarii in intervalul de referintd 2020 — 2023.
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X. STRUCTURILE $I FUNCTIILE DE CONDUCERE

Sistemul de conducere al UTM a parcurs procesul de alegeri pentru mandatul 2020 — 2024, care s-a desfasurat
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, a Legii. nr. 199/2023 a invatamantului superior , a Metodologiei-
cadru referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institu-
fiilor din sistemul national de invatdmént superior, aprobata prin OMECS nr. 3751 din 29 aprilie 2015, Metodo-
Iog|e| de organizare si desfasurare a referendumului universitar la nivelul UTM pentru alegerea modalitatii de
selectare a Rectorului pentru mandatul 2020-2024, Metodologiei privind procesul de constituire §i de alegere a
structurilor si functiilor de conducere din Universitatea Titu Maiorescu pentru perioada 2020-2024 si Metodolo-
giei de selectare prin concurs public a decanilor facultétilor UTM pentru mandatul 2020-2024.

Activitatea noilor structuri de conducere s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii 172011, a Legit. nr.
199/2023 ainvatdmantului superior si ale Cartei Unlver3|tat|| precum si cu cele ale regulamentelor de organizare
si functionare ale Senatului si Consiliului de Administratie. Senatul, Instltutla Rectorului, Consiliul de Administra-
t|e si Biroul Executlv-Operatlv constituie un ansamblu care a actionat si actioneaza unitar si eficient pentru re-
zolvarea tuturor problemelor si adoptarea celor mai importante hotarari pentru Unwersﬂate in conformitate cu

Carta UTM.

Au fost organizate alegeri partiale pentru ocuparea functiei vacantate de Director al Departamentului Contabili-
tate si Informaticé de Gestiune al Facultdtii de Drept si $tiinte Economice din Targu Jiu. De asemenea, s-au
organizat alegeri pentru completarea locurilor vacante ale reprezentantllor studentilor in Senatul UTM si in con-

siliile facultatilor

Remarcim, totodats, in acest context si colaborarea eficienta cu conducerile facultétilor si ale departamentelor
acestora, cu celelalte structuri ale Universitatii (directii, servicii, compartimente functionale), precum si cu Aso-
ciatia membrilor fondatori ai UTM, Asociatia Studentilor Maiorescieni si Asociatia Universitara pentru Medicing
si Asistenta Medicala.

CONCLUZII pentru ultimii 4 ani de implementare a planului de management si a
strategiei de dezvoltare a Universitatii propuse la inceputul mandatului de rector:

Domeniul Comunitatea Academica Maioresciani a Studentilor:

> Sprijin acordat Asociatiei Studentilor Maiorescieni in vederea atingerii obiectivelor pe care aceasta si le-
a fixat (comunitate academica din care face parte si Asociatia Universitara pentru Medicina si Asrstenta
Medicald, membra a European Medical Students Assomatlon)

Asociatia Studentilor Maiorescieni face parte din Uniunea Studentilor din Roménia;

Studentu ai UTM fac parte din structurile de conducere ale acesteia Uniunea Studentilor din Romania;

in 2022, la solicitarea ASM conducerea UTM a oferit sprijin studentilor pentru ca debutul festivalului
UniFest s3 aiba loc in Aula Magna a Universitatii Titu Maiorescu.

Y VY

Domeniul invatamant

» Mentinerea Gradului de Incredere Ridicat ca urmare a evaluaril institutionale ARACIS {2022/2023)
> Acreditarea programelor de studii Farmacie si Asistenid Medicala General {Tg. Jiu)

> Acreditarea uni nou program de master in domeniul informatica

» Infiintarea unei facultati de Bioinginerie Medicala,

r Depunerea documentatiei in vederea autorizarii programului de licentd Bioinginerie Medicald
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» Validarea de catre ANC a 3 noi programe de studii, Bioinginerie medicald, Educatie timpurie, Contabili-
tatea afacerilor;
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Domeniul Cercetare

» Obtinerea finantarii prin Programul PNRR (Digitalizarea UTM si pregatirea profesiilor digitale ale viito-
rului — UpDigitalUTM), cistigat in anul 2022 si avand o valoare de 2,7 milioane de euro; proiectul cu-
prinde achizitionarea de calculatoare si echipamente din domeniul digitalizérii pentru toate cele 13
centre tehnologice innovative (CTI), care se se vor infiinta in perioada de implementare a proiectului
in cadrul tuturor facultatilir din UTM (1-2 centre la fiecare facultate);
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» Continua proiectul Enciclopedia Juridica Roméné - parteneriat intre Universitatea Titu Maiorescu si
Institutului de Cercetari Juridice ,Acad. Andrei Radulescu® al Academiei Roméane ncheiat in anut 2015

» In cadrul Centrului de cercetare a Facultatii de Medicina tema de cercetare Algorithm for early diagno-
sis of sepsis/septic shock by oral videocapillaroscopy a obtinut in anul 2022 28 de premii- si medalii
din care 14 medalii de aur la saloanele de profil din straintate: Anglia, Canada, Croatia, Serhia, Un-

garia, Republica Moldova.

Domeniul Scolaritate

Implementarea si optimizarea Portalului de admitere;
Implementarea si optimizarea Portalului destinat studentilor;
Implementarea si optimizarea Portalului de acte studii;
Impelmentarea si optimizarea Catalogului online de note;
Cresterea numarului de studenti in medie cu aproximativ

2% pe an.

VY VY YWY

0 UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU .

2023 - 2024
PORTAL STUDENT www.utm.ro

Domeniul Calitate

r €
ertificat de Inregistrare @f
Ba crticd Saters o0 Nagerird Bl Costen poess
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» In luna noiembrie 2022 Sistemul de Management al Calitatii
din UTM a fost certificate in raport cu cerintele standardului
SR EN 1SO 9001:2015 de catre BIROUL CERTISSO SRL.

1S0 9001
[Setem co Mansgem
sCor

B e enall]

2015

_____

Domeniul Digitalizare

» Utilizarea pe scara larga la nivelul UTM a Platformei
Microsoft 365 pentru toate formele de Tnvétamant,
care oferd o gama larga de aplicatii

precum: M.Teams, Forms, Word, Excel, PowerPoint, Ou-
tlook, OneDrive, OneNote, Forms, Bookings, Calendar, To

Do etc.
» Consolidarea departamentului IT care dezvolta apli-

catii custom pentru UTM

|
|
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Domeni

ut vizibilitate Nationald si Internationala

» Cresterea vizibilitétii nationale si internationale

» Prezenta UTM in Metarankingul Universitar National

» Obtinerea Cartei ERASPUS in anul 2021

Domeni
»

>
»

Domeniul Modernizare Energetica

»

r

Domen

ul Financiar

Eficientizarea centrelor de cost prin cresterea ve-
niturilor din taxe de studii cu 37%

Cresterea veniturilor globale ale UTM cu 35%
Cresterea cheltuielilor privind fondului de salarii
cu 15% de la 43.65% din cheltuieli la 55.21% din
cheltuieli, respectiv de la 20.283.375 valoare
nomibala(2020) la 49.152.841 valoare nominala
(2023) ajung de la 26% chettuieli salariale din ve-
nituri in 2020 la 41% in 2023, iar raportat la pon-
derea din veniturile obtinute din taxe cu 16%.

Ersamuss s the EU's pragramee 1o
supgarl education, Liainng, youth
and 5port i the perad 2001-2071

CHECH OUR WEBSITE NOW
WWW.UTM.RO/EN/ERASMUS

Promovarea solutiilor modeme, menite
s3 asigure in timp reducerea cheltuieli-
lor de intretinere si durabiitatea ecolo-
gica a campusului

La corpul M si V au fost instalate PV
on grid, 2 MW

iul dezvoltarea instrastructurii gi a

patrimoniului UTM

Yatmn
o3 suguain iy

P R R S 1

» A fost finalizat procesul de reabilitare si supraetajare a corpului V {7000 mp),
» A fost finalizat Corpul nou IOR - suprafata utila de 2836 m2,
» Corpul Vechi IOR - Se afla in reabilitare si modernizare;

Fi
|
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» Ansamblul - Spitaful Universitar "Titu Maiorescu’- teren cu o suprafat de 4990 mp si o cladire S+P+8
(suprafatd construita la sol 738 mp), in suprafatd desfasurata de aproximativ 12.000 mp, are apro-
bare de proiect;

> In campusul Universitar de Medicina din strada Gheorghe Petrascu 67, 67A si 67B, au mai fost achi-
zitionate 9 loturi de teren in suprafata totala de 931 mp.
» Reamenajare si consolidare cladire — Facuitatea de Drept si $tiinte Economice din Targu Jiu
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Rezultatele mai sus mentionate in sintez& se datoreazd efortului sustinut si creativ
al echipei manageriale de la nivelul Universitatii, al facultatilor, al corpului profesoral, al
intregului personal, intr-un cuvant al ,,comunitafii universitare”.

Se impune in continuare un management centrat pe obiective pentru a asigura o dezvoltare sustenabila
a Universitatii Titu Maiorescu pentru urmatoruf interval de referinté de 5 ani, 2024 - 2029.
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