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Activitatea A1.3

“Organizarea si derularea programului de invatare prin experienta practica de scurta
durata in domeniul MedTech/ HealthTech”

Program Operational: POCU 2014-2020

Axa prioritara: AP 6 - Educatie si competente

Cod apel: POCU/626/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare/cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

Cod proiect: 133315

Durata proiect: 24 luni (24.04.2021 - 23.06.2023)

Beneficiar proiect - UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI cu sediul in
Municipiul Bucuresti, Romania, Calea Vacaresti nr. 187, cod postal 040051

Partener proiect: - CENTRUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE "FOR LIFE" cu

sediul in Municipiul Bucuresti, Romania, Str. Odobesti nr. 1, cod postal 032151.
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PREAMBUL

UNIVERSITATEA "TITU MAIORESCU" DIN BUCURESTI in parteneriat cu CENTRUL PENTRU
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE "FOR LIFE" sunt beneficiari ai proiectului ,,Stagii de
practica si orientare pentru studentii medicinisti (SPOR-SIM)” - SMIS 133315, proiect
cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Componenta 1 - Stagii de practica pentru studenti - Regiuni mai putin dezvoltate,
Axa prioritard nr. 6 - Educatie si competente, Obiectiv Specific 6.13 - Cresterea numarului
absolventilor de’invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de
munca urmare a accesului la activitati de invatare/cercetare/ inovare la un potential loc
de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate

conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului il constituie dezvoltarea abilitatilor pentru integrarea
profesionala a studentilor la Medicina, Medicina Dentara si Asistenta Medicala aflati in
ciclul de invatamant universitar privat din Universitatea Titu Maiorescu - Facultatea de
Medicina Bucuresti - cu specializarile Medicina Generala si Asistenta Medicala, Facultatea
de Medicina Dentara Bucuresti - cu specializarile Medicina Dentara si Tehnica Dentara si
Facultatea de Asistenta Medicala Tg.Jiu, pregatirea acestora pentru competitivitate pe
piata muncii prin: - corelarea instruirii superioare cu cerintele practice de pe piata muncii
in domeniul sanatate si prin - completarea acesteia cu activitati specifice de consiliere si
orientare profesionala. De asemenea, parteneriatele de practica incheiate in domeniul
medical si sistemul de consiliere in cariera si de stagii de practica, au rolul de a dezvolta
participantilor capacitatea a se integra rapid pe piata muncii.

Rezultatele studiului realizat in cadrul proiectului privind insertia pe piata fortei de munca
a studentilor/absolventilor din domeniul sanatate din cadrul UTM, au evidentiat nevoia
semnificativa de dezvoltare a competentelor digitale si tehnologice in sectorul medical in

scopul cresterii sanselor de insertie pe piata muncii a acestor studenti/absolventi.

In acest context, pentru a atinge obiectivele proiectului si a crea un impact pe termen

lung in ceea ce priveste integrarea intr-o piata a muncii in continua evolutie, studentii din
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grupul tinta sunt sustinuti in dezvoltarea competentelor de utilizarea a tehnologiei in
practica medicala prin organizarea Programului de invdtare prin experientd practicd de
scurtd duratd in domeniul MedTech/HealthTech (SmartMed) la care pot participa toti
membrii grupului tinta activi.

Avand in vedere complexitatea domeniului si caracterul puternic inovativ care presupune
invatare continua, pentru incurajarea dezvoltarii continue a competentelor de utilizare a
tehnologiei in practica medicala, studentii care vor participa la toate activitatile
programului de invatare SmartMed si vor obtine un punctaj mediu mai mare de 75%
vor beneficia de un premiu care sa ii sustina in continuarea formarii lor ca profesionisti

in domeniul sanatate in era digitala.

TEMEI LEGAL
Prezentei metodologii i se aplica urmatoarele prevederi legale:

- Contractul de finantare POCU/626/6/13/133315 si anexele acestuia

- Ghidul Conditii Specifice al apelului de proiecte Stagii de practicd pentru studenti
in cadrul Fondului Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 6. Educatie si competente, Obiectiv specific: Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un
loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

- Ghidul Solicitantului Conditii Generale 2014-2020 Programul Operational Capital
Uman, avand denumirea Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

- Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Codul fiscal
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CAPITOLUL | Programul de invdtare prin experientd practicd de scurtd duratad in
domeniul MedTech/HealthTech

Aspecte generale

Art. 1. Programul de invdtare prin experientd practicd de scurtd duratd in domeniul
MedTech/HealthTech (denumit in continuare SmartMed) se desfasoara in perioada 03
aprilie - 22 iunie 2023 in cadrul Universitatii Titu Maiorescu.
Art. 2. SmartMed cuprinde 4 module, fiecare avand o durata de 8 ore, impartita in 2 sesiuni
a cate 4 ore, din care minim 50% sunt experiente practice:

Modulul 1 - Comunicare si parteneriat terapeutic in era digitala

Modulul 2 - Inovatie si design thinking in HealthTech

Modulul 3 - Arhitecturi ale sistemelor medicale - de la senzori la realitatea

augumentata

Modulul 4 - Solutii software in domeniul medical

Art. 3. Modulele de curs sunt elaborate si livrate de catre traineri subcontractati, experti
de top in domeniul medtech/healhtech. Aspectele organizatorice in relatie cu
participantii sunt gestionate de expertul de organizare activitate invatare prin experienta
practica in domeniul MedTech/HealthTech (expert organizare SmartMed).

Art. 4. SmartMed se va desfasura pentru 12 grupe de studenti cu un numar mediu de 18
participanti, in functie de gradul de interes pentru participare al studentilor.

Art. 5. Sesiunile sunt programate in timpul saptamanii sau in weekend, in functie de

disponibilitatea studentilor.

Inscrierea si participarea la programul de invatare SmartMed
Art. 6. Toti studentii sunt informati cu privire la organizarea programului SmartMed prin
email, alte mijloace de comunicare la distanta, precum si prin publicarea pe website-ul

www.utm.ro/smartmed
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Art. 7. Tnscrierea pentru participarea la programul SmartMed se realizeazd printr-un

UNIUNEA EUROPEANA

Formular de inscriere online, disponibil pe website si transmis pe email sau pe alte canale
de comunicare la distanta. Formularele completate sunt centralizate de expertul
organizare activitate invatare prin experienta practica in domeniul MedTech/HealthTech.
Art. 8. Studentii sunt informati prin mijloace de comunicare la distanta cu privire la
datele de desfisurare ale modulelor pentru grupa careia i-au fost alocati. In situatii
exceptionale un student poate recupera o absenta participand la acelasi modul cu alta
grupa, dar numai cu acordul expertului organizare SmartMed.

Art 9. Prezenta la fiecare sesiune a fiecarui modul este consemnata pe Lista de prezenta
(Anexa 1) prin semnatura participantului si este avizata de trainer si de expertul

organizare SmartMed.

Evaluarea competentelor

Art. 9. Fiecare modul include o evaluare a competentelor (cunostinte, atitudini, abilitati)
dobandite in cadrul modulului.

Art. 10. Modalitatea de evaluare va fi comunicata de catre trainer la inceputul modulului
(ex: test grila, proba practica, evaluarea implicarii in activitati pe parcursul sesiunilor etc)
si va permite o cuantificare a rezultatelor evaluarii pe o scala de la 1 la 100 puncte.

Art. 11. Rezultatele evaluarii pentru fiecare modul vor fi comunicate catre participanti in
termen de maxim 5 zile.

Art. 12. Studentii care au obtinut un punctaj mai mic de 75% pot beneficia de o singura
sesiune de re-evaluare a competentelor in conditii similare. Solicitarea lor pentru re-

evaluare va fi transmisa pe email sporsim@univ.utm.ro in termen de 48 de ore de la

primirea rezultatelor. Re-evaluarea se va organiza intr-o sesiune distincta.

Art. 13. Dupa finalizarea evaluarii, trainerul transmite Catalogul de evaluare a modulului
(Anexa 2) pentru modulul sustinut ce cuprinde punctajul obtinut de participanti, inclusiv
la re-evaluare.

Art. 14. Studentii care au participat la cele 2 sesiuni ale fiecarui modul si au obtinut un
punctaj de minim 50%, primesc un Certificat de participare pentru fiecare modul (Anexa
3).
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CAPITOLUL 1l Acordarea premiilor pentru dezvoltarea competentelor
MedTech/HealthTech

Art. 15. Tn sensul prezentei Metodologii, pot fi premiate un numar maxim de 280 de
persoane care indeplinesc criteriile de eligibilitate si criteriile de premiere ce vizeaza

devoltarea comptentelor in domeniul MedTech/HealthTech.

Criterii de eligibilitate si de premiere
Art. 16. Criterii de eligibilitate pentru participarea la premiere:

- sunt studentii activi in grupul tinta al proiectului SPORSIM. Acestia sunt studentii
care au finalizat activitatile din cadrul proiectului (stagii de practica, activitati de
consiliere). Nu mai sunt considerati studenti activi cei care au finalizat studiile in
anul universitar 2021-2022 (iulie 2022 sau septembrie 2022) si au promovat
examenul de licenta.

- au participat la toate cele patru module ale programului SmartMed conform Listelor
de prezenta intocmite la fiecare sesiune a fiecarui modul. Studentii care nu au

participat la toate sesiunile nu pot participa la premiere.

Art. 17. Criterii de premiere:
- media finala generala (media aritmetica a evaluarilor obtinute la fiecare modul)
este de cel putin 75 puncte (75% din punctajul posibil conform grilei propuse de

traineri).

inscrierea pentru premiere

Art. 18. La finalizarea programului de invatare SmartMed, studentii activi in grupul tinta
al proiectului SPORSIM se pot inscrie pentru obtinerea unui premiu alocat pentru
dezvoltarea competentelor MedTech/HealthTech completand Formularul de inscriere
pentru premiere (Anexa 4).

Art. 19. Formularele de inscriere vor fi transmise prin email si alte mijloace de comunicare
online tuturor studentilor eligibili participanti la programul SmartMed si cele completate

vor fi centralizate de catre expertul organizarea SmartMed.

Univversitatea Titu Maiorescu din Bucuresti .
»STAGII DE PRACTICA SI ORIENTARE PENTRU STUDENTII MEDICINISTI” - SPORSIM LHC@ Sl M
Contract de finantare nr. SE 9240/ 22.04.2021; Cod SMIS: 133315 CENTRU DE SIMULARE MEDICALA




* X %
> %

* *
* *
* x Kk

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Art. 20. in cazul in care studentii finalizeaza programul SmartMed inainte de a finaliza
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celelate activitati din proiectul SPORSIM (stagii de practica, consiliere in cariera etc),

inscrierea pentru premiere se va realiza dupa finalizarea tuturor activitatilor.

Comisia de premiere

Art. 21. Comisia desemnata pentru premiere asigura respectarea prevederilor prezentei
metodologii. Acesta este formata din managerul proiectului, in calitate de presedinte,
responsabili activitati, cadre didactice supervizoare in calitate de membrii si expertii de
grup tinta sau expertul organizare activitate SmartMed in calitate de secretari.

Art. 22. Membrii Comisiei nu se pot afla, cu studentii sau intre ei, in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, conform legii.

Art. 23. Componenta nominala a Comisiei de premiere (Anexa 5) se numeste prin decizie
a managerului de proiect. Componenta se poate schimba dupa numirea membrilor
acestora prin decizia managerului de proiect numai in situatii exceptionale, temeinic
motivate.

Art. 24. Comisia de premiere are rolul de a verificare respectarea criteriilor de

eligibilitate, de a centraliza evaluarile studentilor si de a calcula media finala.

Desfasurarea concursului in vederea premierii

Art.25. Comisia verifica respectarea criteriilor de eligibilitate pentru toti studentii inscrisi
pentru premiere prin verificarea statutului de student activ in grupul tinta al proiectului,
a participarii la celelalte activitati ale proiectului SPORSIM, precum si a participarii la
toate cele patru module ale programului SmartMed (Anexa 6 - Centralizator prezenta)
Art. 26. Pe baza Cataloagelor de evaluare a fiecarui modul (Anexa 2) primite de la trainerii
celor patru module, realizeaza Catalogul de evaluare finala (Anexa 7) unde sunt inclusi in
ordine alfabetica toti studentii eligibili si se calculeaza media finala ca media aritmetica
intre evalularilor la cele patru module. Pe baza acestuia se intocmeste Lista provizorie
cu candidatii declarati admisi (Anexa 8), in ordinea descrescatoare a punctajelor finale
obtinute in cadrul concursului si Lista provizorie cu candidatii declarati respinsi (Anexa 9),

in ordine alfabetica.
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Art. 27. Listele intocmite vor fi afisate pe website-ul proiectului si comunicate
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participantilor inscrisi la concurs.
Art. 28. (1) Contestatiile privind punctajele finale ale concursului se transmit pe email

sporsim@univ.utm.ro in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor (incepand cu ora

si data afisarii acestora). Dupa acest termen nu mai este posibila contestarea rezultatelor
concursului. Candidatii pot contesta doar propriile rezultate.

(2) Contestatiile mentionate la alin. (1) se analizeaza de catre Comisia de premiere prin
reverificarea criteriilor de eligibilitate si a cataloagelor de evaluare a modulelor, precum
si a mediei finale. Comunicarea rezultatelor la contestatii se face pe adresa de e-mail a
contestatorului, in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiei. Decizia Comisiei este definitiva.

Art. 29. Comisia intocmeste listele definitive cu rezultatele concursului (Anexele 8 si 9),
generate dupa solutionarea contestatiilor. Listele definitive se semneaza de catre
Comisie. Listele definitive sunt comunicate participantilor si se afiseaza pe pagina web a
proiectului, constituind temeiul acordarii premiilor.

Art. 30. Concursul se poate desfasura in mai multe editii, in functie de ritmul finalizarii
activitatilor mentionate in criteriile de eligibilitate.

Art. 31. In cadrul concursului, premiul net care poate fi castigat de participanti, este in
valoare de 2.016,00 lei/participant, care vor fi platiti intr-o singura transa in contul
participantului. Valoarea bruta a premiului este 2.240,00 lei din care, in conformitate cu
prevederile art.114 /Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal aplicabil la data acordarii,
se va retine la sursa impozit pentru venituri din alte surse de 10%). Un participant poate
beneficia doar de un singur premiu pentru dezvoltarea competentelor
MedTech/HealthTech.

Art. 32. Plata premiului se va realiza in contul bancar al participantului, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare. Platile se vor face in functie de disponibilitatile
financiare ale organizatorului, data limita de plata fiind data finalizarii implementarii

proiectului.
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CAPITOLUL lll Dispozitii finale

Art. 33. Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu activitatile asumate
prin Cererea de finantare.

Art. 34. In urma deruldrii programului SmartMed, a evaludrilor finale precum si a
concursurilor de premiere, acesta metodologie poate fi adaptata. Organizatorul isi rezerva
dreptul de a modifica, in situatii exceptionale, prezenta metodologie prin aducerea la
cunostinta beneficiarilor, prin afisarea metodologiei modificate in cadrul website-ului
Beneficiarului (https:/www.utm.ro/proiect-pocu-133315-prezentare-proiect/) cel tarziu la data
la care aceasta modificare incepe sa produca efecte.

Art. 35. Anexele 1 - 9 sunt parte integranta ale acestei metodologii.

Intocmit,

Expert organizare SmartMed
Alina Ciobanu, PhD
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Anexa 1
LI”STA. DE PREZENTA
cu studentii participanti la Programul SmartMed
Modulul X Sesiunea X
Comunicare si parteneriat terapeutic in era digitala
Data
Nr. Crt. Numele si prenumele Grupa | Specializarea Semnatura studentului
studentului

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.
Trainer Modul X
XXX XXXX
Semnatura

Expert organizare Program SmartMed:
Dr. Ciobanu Alina
Semnatura
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cu studentii participanti la Programul SmartMed

Modulul X
Comunicare si parteneriat terapeutic in era digitala
Nr. Crt. Numele si prenumele Grupa | Specializarea Punctajul obtinut
studentului (min 1 punct — max 100 puncte)
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Trainer Modul X
XXX XXXX
Semnatura
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Anexa 3

Certificat de participare

Modulul 1

-
...... cq S0 /xponentals

¥

UROPEANA

CERTIFICAT DE PARTICIPARE

se acorda doamnei/domnului

ca urmare a finalizarii
Modulului 1 - Comunicare si parteneriat terapeutic in era digitala,
cu o durata de 8 ore, din cadrul
SmartMed - Program de invatare prin experienta practica in domeniul MedTech/HealthTech
desfasurat in perioada aprilie - mai 2023,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
in cadrul proiectului ,Stagii de practica si orientare pentru studentii medicinisti!” SPORSIM 133315,
al carui beneficiar este Universitatea Titu Maiorescu.

RN S N

Dr. Radu Tudorache Prof.univ.dr. Daniel Cochior

Trainer Rector
Exponential Mindset Universitatea Titu Maiorescu
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Modulul 2
- “1 HealthTech
-2 @ Forum

CERTIFICAT DE PARTICIPARE

se acorda doamnei/domnului

ca urmare a finalizarii
Modulului 2 - Inovatie si design thinking in HealthTech,
cu o durata de 8 ore, din cadrul
SmartMed - Program de invatare prin experienta practica in domeniul MedTech/HealthTech
desfasurat in perioada aprilie - mai 2023,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
in cadrul proiectului ,Stagii de practica si orientare pentru studentii medicinisti!” SPORSIM 133315,
al carui beneficiar este Universitatea Titu Maiorescu.

\ il N\l
Lect. univ. dr. Ovreiu Elena Prof.univ.dr. Daniel Cochior

Trainer Rector
HealthTech Forum Universitatea Titu Maiorescu
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Modulul 3

- md | meditron

a synergistic approac!

CERTIFICAT DE PARTICIPARE

se acorda doamnei/domnului

ca urmare a finalizarii
Modulului 3 - Arhitecturi ale sistemelor medicale — de la senzori la realitatea augumentata,
cu o durata de 8 ore, din cadrul

desfasurat in perioada aprilie - mai 2023,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
in cadrul proiectului ,Stagii de practica si orientare pentru studentii medicinisti!” SPORSIM 133315,
al carui beneficiar este Universitatea Titu Maiorescu.

RN T YT

Trainer Rector

TR

Contract de finantare nr. SE 9240/ 22.04.2021; Cod SMIS: 133315

SmartMed - Program de invatare prin experienta practica in domeniul MedTech/HealthTech

Conf. univ. dr. ing. Felix Adochiei Prof.univ.dr. Daniel Cochior

Arc-Rom Medical Team Universitatea Titu Maiorescu
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Modulul 4

CERTIFICAT DE PARTICIPARE

se acorda doamnei/domnului

ca urmare a finalizarii
Modulului 4 - Solutii software in domeniul medical,
cu o durata de 8 ore, din cadrul
SmartMed - Program de invatare prin experienta practica in domeniul MedTech/HealthTech
desfasurat in perioada aprilie - mai 2023,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
in cadrul proiectului ,Stagii de practica si orientare pentru studentii medicinisti!” SPORSIM 133315,
al carui beneficiar este Universitatea Titu Maiorescu.

\ il N\l
Lect. univ. dr. luliana Marin Prof.univ.dr. Daniel Cochior

Trainer Rector
Infoworld Universitatea Titu Maiorescu

TR
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Anexa 4 - FORMULAR DE INSCRIERE
pentru premierea dezvoltarii competentelor MedTech/HealthTech in cadrul
Proiectul ,,Stagii de practica si orientare pentru studentii medicinisti (SPOR-SIM)”
POCU/626/6/13

Subsemnatul(a) , avand urmatoarele date:

Nr. Campuri Date

crt.
1. | Numele Si prenumele

studentului conform catalog

(inclusiv numele de casatorie

in paranteza)

2. | CNP

Data nasterii

Locul nasterii

Cetatenia

Telefon

N o U oMW

Email

Declar pe proprie raspundere ca datele inscrise mai sus sunt conforme cu realitatea si sunt acord
ca aceste date sa fie utilizate pentru toate operatiunile aferente procedurii de premiere.

Va solicit inscrierea la concursul pentru premierea dezvoltarii competentelor
MedTech/HealthTech din cadrul Proiectului ,,Stagii de practica si orientare pentru studentii
medicinisti (SPOR-SIM)”.

Declar ca indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru participarea la acest concurs:
- Sunt student/a activa in grupul tinta al proiectului SPORSIM

- Am finalizat activitatile de simulare, stagii de practica si consiliere in cadrul proiectului
- Am participat la toate cele 8 sesiuni (4 module * 2 sesiuni) ale programului de invatare prin
experienta practica de scurta durata in domeniul MedTech/HealthTech - SmartMed

in conditiile in care indeplinesc criteriul de premiere - media finala la evaluarea celor 4 module
de minim 75% si voi fi premiat/a, va rog sa virati contravaloarea premiului in contul IBAN mentionat
in extrasul de cont atasat.
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Am luat la cunostinta ca valoarea neta a premiului care poate fi castigat este de 2.016,00
lei/participant, care vor fi platiti intr-o singura transa. Valoarea bruta a premiului este 2.240,00
lei din care, in conformitate cu prevederile art.114 /Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal
aplicabil la data acordarii, se va retine la sursa impozit pentru venituri din alte surse de 10%.

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

Obligatia calcularii si achitarii impozitului de 10% din valoarea bruta a premiului, in conformitate
cu prevederile art.114 /Cod Fiscal aplicabil pentru venituri din alte surse, revine Platitorului -
Universitatea Titu Maiorescu - care are acordul meu sa retina prin stopaj la sursa cuantumul
integral al impozitului in conformitate cu prevederile legale.

Data: Semnatura:

ANEXA 5

Componenta nominala a Comisiei de de acordare a premiilor pentru
dezvoltarea competentelor MedTech/HealthTech

Conf.univ.dr. Minerva Ghinescu - Manager de proiect, Presedintele comisiei
Prof.Univ.Dr. Daniel Cochior - Responsabil parteneriate, Membru
Conf.univ.dr. loana Manea - Coordonator consiliere, Membru

Mihaela Aroiu - Responsabil financiar, Membru

1.
2.
3.
4.
5.

Dr. Alina Ciobanu - Expert organizare SmartMed, Secretar Comisie
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ANEXA 6
CENTRALIZATOR

cu prezenta studentilor participanti la Programul SmartMed

~
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Nr. Crt./] Numele si Prezenta Prezenta Prezenta Prezenta
prenumele Modulul 1 Modulul 2 Modulul 3 Modulul 4
studentului | Comunicare si| Inovatiesi |Arhitecturiale| Solutii

parteneriat |design thinking| sistemelor | software in
terapeutic in | in HealthTech | medicale - de | domeniul
era digitala la senzori la medical
realitatea
augumentata
1.
2.
3.
4,
5.
1. Conf.univ.dr. Minerva Ghinescu - Manager de proiect, Presedintele comisiei
2. Prof.Univ.Dr. Daniel Cochior - Responsabil parteneriate, Membru
3. Conf.univ.dr. loana Manea - Coordonator consiliere, Membru
4. Mihaela Aroiu - Responsabil financiar, Membru
5. Dr. Alina Ciobanu - Expert organizare SmartMed, Secretar Comisie
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ANEXA 7
CATALOG DE EVALUARE FINALA

cu punctajele obtinute de studentii participanti la Programul SmartMed

~
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Nr. Crt. Numele si prenumele Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
studentului evaluare finali|evaluare finala |evaluare finala| evaluare final
Modulul 1 Modulul 2 Modulul 3 finala (media
Comunicare si | Inovatie si | Arhitecturi ale | Modulul 4 | aritmetica)
parteneriat [design thinking | sistemelor Solutii
terapeutic Tn era| in HealthTech |medicale — de la| software in
digitala senzori la domeniul
realitatea medical
augumentata
1.
2.
3.
4.
5.
1. Conf.univ.dr. Minerva Ghinescu - Manager de proiect, Presedintele comisiei
2. Prof.Univ.Dr. Daniel Cochior - Responsabil parteneriate, Membru
3. Conf.univ.dr. loana Manea - Coordonator consiliere, Membru
4. Mihaela Aroiu - Responsabil financiar, Membru
5. Dr. Alina Ciobanu - Expert organizare SmartMed, Secretar Comisie

Lista (provizorie) cu candidatii declarati admisi (Anexa 8),

Lista (provizorie) cu candidatii declarati respinsi (Anexa 9),
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